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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Кормиловского муниципального района «Михайловская средняя 

общеобразовательная школа» 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

 

Цель  

Создание единого образовательного пространства и равных условий 

для каждого обучающегося независимо от социальных и 

экономических факторов; обеспечение условий для устойчивого 

развития образовательной организации в соответствии со стратегией 

развития российского образования и достижения нового качества 

образования 

 

Комплексные задачи 

Программы развития  

 Достижение качества образования, соответствующего 

требованиями ФГОС, через совершенствование форм, 

технологий, учебно-методического обеспечения, 

обновление содержания и совершенствование методов 

обучения. 

 Создание условий обучения и воспитания детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 
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 Модернизация системы материально-технического 

обеспечения образовательного процесса. 

 Разработка и внедрение комплекса мер по участию 

общественности в управлении учреждением и оценке 

качества образования. 

 Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

 Формирование эффективной системы выявления, 

поддержки и развития успешных детей. 

 Развитие механизмов эффективного взаимодействия 

учреждения с образовательными организациями, 

социальными партнерами в рамках осуществления 

образовательной, профориентационной и воспитательной 

деятельности, создание системы ранней профориентации и 

осознанного выбора профессии. 

 Совершенствование единой информационной системы 

«Цифровая среда». 

 Управленческий анализ и проектирование условий перехода 

на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России», выбор управленческого трека 

развития школы. 

 Создание условий для активного вовлечения родителей в 

образовательную деятельность. 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 достигнуты максимально возможные показатели 

эталонного уровня «Школы Минпросвещения России», 

соответствие единым требованиям к образовательной 

среде, школьному климату, организации образовательной, 

просветительской, воспитательной деятельности; 

 школа работает по единым критериям и активностям, 

обеспечивает доступность качественного образования и 

предоставляет равные возможности для всех 

обучающихся; 

 синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг 

друга учебный процесс и внеурочная деятельность; 

 учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся; 

 разработаны и апробированы мероприятия, направленные 

на обучение, профессиональное развитие педагогов; 

 семья – активный участник процесса социализации, 

выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения; 

 личностные результаты обучающихся формируются на 

основе развития их самосознания, самоопределения и 

морально- этической ориентации; 

 создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 
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российских традиционных духовных и культурных 

ценностей; 

 расширены партнерские отношения/ сетевое 

взаимодействие: заключены договора с 

профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями. 

Сведения о разработчиках 

Директор образовательного учреждения, заместители директора 

по учебно-воспитательной работе, социальный педагог, педагог-

психолог 

Период реализации 2024-2029 года 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2024 год) 

Подготовка локальных актов ОО 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО  

II этап – реализация  

(2025-2027 года) 

Основные мероприятия: 

 Исполнение муниципального задания на оказание услуг 

(выполнение работ) в соответствии с утвержденным 

перечнем. 

 Выполнение образовательной программы. 

 Повышение качественного показателя независимой 

система оценки качества общего образования. 

 Повышение уровня удовлетворенности потребителей 

качеством предоставления услуги. 

 Обновление инфраструктуры и организация 

образовательного процесса школы, соответствующего 

требованиям ФЗ-273, СанПиН и другим нормативно- 

правовым актам, регламентирующим организацию 

образовательного процесса. 

 Реализация основных образовательных программ, в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

 Повышение доли обучающихся, охваченных программами 

позволяющими сформировать ключевые цифровые 

навыки, навыки в области финансовых, общекультурных, 

гибких компетенций, отвечающих вызовам современности. 

 Увеличение доли педагогических работников с высшей и 

первой квалификационной категорией. 

 Увеличение доли педагогических работников в возрасте до 

35 лет вовлечены в различные формы поддержки и 

сопровождения работы. 

 Увеличение количества реализуемых социально- 

образовательных проектов. 

 Увеличение доли обучающихся школы вовлечѐнных в 

различные формы сопровождения и наставничества. 

 Увеличение доли обеспеченности специалистами и 

педагогами для организации службы сопровождения детей 

с ОВЗ 
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 Увеличение доли учащихся, ставших победителями и 

призерами региональных  и всероссийских олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях. 

 Увеличение доли учащихся школы включенных в учебно- 

исследовательскую и проектную деятельность. 

 Увеличение количества детей, прошедших обучение в 

центрах выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи. 

 Увеличение количества мероприятий по профориентации. 

 Увеличение количества детей, охваченных мероприятиями 

проекта «Билет в будущее», и проектов на онлайн-

платформе «Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию детей.  

 Увеличение доли учащихся с ОВЗ охваченных системой 

дополнительного образования. 

 Увеличение доли учащихся в возрасте от 6,5 до 18 лет 

охваченных дополнительным образованием. 

 Увеличение доли обучающихся в образовательных 

организациях, осуществляющих деятельность по стандарту 

цифровой школы. 

 Увеличение доли педагогических работников состоящих в 

цифровых профессиональных сообществах. 

 Улучшение материально-технической базы в соответствии 

с ФГОС 

 Договор-соглашение с партнерами-предприятиями, 

организациями, предоставляющими площадку для 

реализации мероприятий по профминимуму 

 Организация профессиональных проб (регистрация на 

платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее» 

 Участие обучающихся в мультимедийной выставке-

практикуме «Лаборатория будущего» (на базе 

исторических парков «Россия – моя история») в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

 Участие обучающихся в конкурсах профессионального 

мастерства профессионально-практической 

направленности 

 Участие обучающихся в профильных техноотрядах 

 Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов (по видам спорта) 

 Наличие комнаты психологической разгрузки 

 Создание безопасной и открытой цифровая среды 

образовательной организации, управление учебно- 

воспитательным процессом и хозяйственной 

деятельностью. 

 Увеличение доли родителей (законных представителей) 

вовлечѐнных в различные формы активного 

взаимодействия со школой. 

 

Проекты: 

 Проект «Знание: качество и объективность» 
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 Проект «Воспитание» 

 Проект «Творчество» 

 Проект «Профориентация» 

 Проект «Здоровье» 

 Проект «Учитель. Школьные команды» 

 Проект «Школьный климат» 

 Проект «Образовательная среда, создание условий» 

 Проект «Школьный климат» 

 

III этап – обобщающий 

(2029год) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития образовательной организации: 

 итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

 анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; 

 обобщение позитивного опыта осуществления 

программных мероприятий; 

 определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы. 

 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Внебюджетные средства 

Контроль реализации 

Ежегодный мониторинг реализации Программы по выделенным 

направлениям. Публичный отчет (ежегодно) на сайте школы. 

Отчеты о реализации основных направлений и отдельных 

проектов Программы на педагогических советах, совещаниях. 

Управление и контроль за реализацией программы 

осуществляет директор МБОУ «Михайловская СОШ» 
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2. Информационная справка об ОО 

2.1 Основные сведения об ОО 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Кормиловского муниципального 

района «Михайловская средняя общеобразовательная школа» 
Учредитель:  Комитет по образованию Администрации  Кормиловского муниципального 

района 
Тип — общеобразовательная школа 
Вид — средняя общеобразовательная школа 
Юридический адрес:  646981 с. Михайловка, Кормиловского района, Омской области, ул. 

Школьная 3 

Фактический адрес: 646981 с. Михайловка, Кормиловского района, Омской области, ул. 

Школьная 3 

Телефон: 8(3812) 3-57-77 

Лицензия на образовательную деятельность — регистрационный №143-п, Серия 55Л01 

№0000468, начало периода действия 28.04.2014, действительна «бессрочно» 

Государственная аккредитация - регистрационный номер свидетельства: 131Серия, номер 

бланка: 55А01 0001117 Срок действия: 18.06.2015 до 18.06.2027  

Адрес электронной почты: - mixschule@mail.ru 

Адрес  сайта:- http://www.mihailovka.kormilovka.omskedu.ru/ 

2.2 Сведения об обучающихся 

Дошкольное образование- 15 обучающихся. 

Начальное общее образование- 63 обучающихся. 

Основное общее образование- 76 обучающихся. 

Среднее общее образование- 10 обучающихся. 

11 человек обучаются на дому по Адаптированной программе для детей с 

умственной отсталостью, на семейном обучении детей нет. 

 

2.3 Краткая характеристика организационно-педагогических условий 

2.3.1Организация учебного процесса 

Образовательный процесс осуществляется в соответствии с уровнями 

общеобразовательных программ обучения: 

I уровень – начальное общее образование (1 – 4 классы); 

II уровень – основное общее образование (5 – 9 классы); 

III уровень – среднее общее образование (10 – 11 классы). 

Образовательная деятельность организуется в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, основными образовательными 

программами, локальными нормативными актами Школы. 

С 01.09.2023 года организовали обучение по ООП, разработанным по обновленным 

ФГОС НОО, ООО и СОО. Переход на обновленные ФГОС для обучающихся прошел в 

спокойном режиме. 

Школа функционирует в соответствии с требованиями  СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»,  дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

mailto:mixschule@mail.ru
http://www.mihailovka.kormilovka.omskedu.ru/


8 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, 

учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами Школы. 

С целью создания безопасных условий труда и обучения, сохранения жизни и 

здоровья участников учебно-воспитательного процесса, предупреждения 

производственного и детского травматизма, соблюдения требований санитарно-

гигиенических норм и противопожарной безопасности в школе закреплены ответственные 

лица за состоянием охраны труда, изданы приказы и инструкции по безопасности 

жизнедеятельности, охране труда, пожарной безопасности. 

Имеются разработанные и согласованные: паспорт безопасности дорожного 

движения, паспорт антитеррористической защищѐнности, декларация пожарной 

безопасности, программа производственного контроля за соблюдением санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий. 

Для улучшения санитарно-гигиенических норм, норм пожарной безопасности, 

охраны труда проведено обследование, испытания и зарядка, имеющихся огнетушителей. 

Организационно-правовая структура и нормативная правовая документация, 

разработанная в школе, отвечает направлениям деятельности образовательного 

учреждения и позволяет выполнять требования ФГОС. 

Содержание образования ориентировано на формирование личности с 

разносторонним интеллектом, навыками исследовательского труда, высоким уровнем 

культуры, готовой к осознанному выбору и освоению профессиональных 

образовательных программ отдельных областей знаний с учетом склонностей и 

сложившихся интересов. 

Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке. 

В Школе применяется общепринятая пятибалльная и зачетная система оценок. 

Обучение строится на основе гибких форм организации учебно-воспитательного 

процесса, способствующих формированию интеллекта, навыков исследовательского 

труда, ориентированных на личностные способности обучающихся и их развитие через 

различные виды деятельности, допускающие право выбора самими обучающимися. 

Личностная ориентация обучающихся Школы обеспечивается содержанием и 

организацией учебно-воспитательного процесса при поддержке психологической службы. 

Школа работает по учебным планам и программам, обязательно включающим 

базовый компонент образования, предусматривающий углубленное изучение профильных 

дисциплин и специальных предметов, ориентированные на подготовку обучающегося к 

поступлению в высшие учебные заведения определенной направленности. 

Обучающимся представляются широкие возможности для реализации творческих 

запросов различными средствами досуговой, развивающей деятельности. Наиболее 

подготовленные обучающиеся могут заниматься по индивидуальным учебным планам и 

программам, а также в других формах, предусмотренных Законом об образовании. 

Педагогический совет Школы имеет право на принятие решения о промежуточной 

аттестации учащихся. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются 

решением педагогического совета Школы и доводится до сведения обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 

Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического 

и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не 

допускается. 

В случае неуспеваемости обучающегося по одному предмету общеобразовательной 

про- граммы он переводится в следующий класс условно. 
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Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) 

общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. 

Итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Положением об итоговой 

аттестации, утверждаемой уполномоченными органами управления образованием. 

Выпускникам, после успешного прохождения ими итоговой аттестации, выдается 

документ государственного образца (аттестат) об уровне образования. Выпускники, 

достигшие особых успехов в обучении, награждаются аттестатом особого образца, 

медалью «За особые успехи в учении». 

В Школе ведется электронная система учета успеваемости учащихся: электронный 

дневник-журнал. 

2.3.2 Система управления организации 

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством  

Российской федерации и Уставом школы на основе принципа гласности, открытости, 

демократии и самоуправления. 

Административное управление осуществляют директор и его заместители. Основная 

функция директора школы:  координация усилий всех участников образовательного 

процесса через  педагогический совет, методический совет, Совет старшеклассников. 

Стратегическое  руководство образовательной политикой принадлежит выборному органу - 

Совету школы. 

Коллективным органом общественно-профессионального самоуправления является 

педагогический совет. В управление школой включен орган ученического самоуправления  

-  Совет старшеклассников. Непосредственное управление школой осуществляет 

директор. 

Родители как участники образовательного процесса активно включены в управление 

школьной жизнью через родительские комитеты классов и школы, родительские 

собрания. 

К совещательным органам управления относится методический совет. 

Наименование органа Функции 

Директор 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Школой 

Совет школы 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 
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Педагогический совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью 

Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации 

педагогических 

 работников; 

 координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание трудового 

коллектива 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

-участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

-принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

-разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

-вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

Совет родителей 

Организует помощь школе: 

 в укреплении связи педагогического коллектива с 

родителями (законными представителями) 

обучающихся и общественностью; 

 в осуществлении обязательного основного общего 

образования; 

 в организации питания обучающихся; 

 в привлечении родителей к непосредственному 

участию в воспитательной работе с обучающимися 

во внеурочное время; 

 в работе по профориентации обучающихся; 

 в осуществлении контроля за выполнением 

обучающимися Устава образовательной 

организации, правил для обучающихся и иных 

локальных актов учреждения; 

 в организации и проведении собраний, докладов, 

лекций для родителей, бесед по обмену опытом 

семейного воспитания; 

 в проведении оздоровительной и культурно-

массовой работы с обучающимися в период 

каникул 
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Совет обучающихся 

Выступает от имени обучающихся при решении 

отдельных вопросов школы в рамках своей 

компетенции: 

 Изучает и формулирует мнение обучающихся по 

вопросам организации жизни коллектива 

обучающихся; 

 представляет позицию обучающихся в органах 

управления школы; 

 оказывает организационную помощь в работе 

классов; 

 принимает участие в организации внеурочной 

деятельности обучающихся 

      На основании Приказа Минпросвещения России №286 от 31.05. 2021 года "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования" и Приказа Минпросвещения России №287 от 31.05. 2021 года "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного 

общего образования" с 01.09.2022 года МБОУ «Михайловская СОШ» работает по ФГОС 3 

поколения. Реализации ФГОС Впрходит по следующим направлениям: 

- организационные мероприятия;  

- создание нормативного обеспечения реализации ФГОС НОО; 

- кадровое обеспечение реализации ФГОС НОО; 

- создание финансового обеспечения реализации ФГОС НОО; 

- создание материально-технического обеспечения реализации ФГОС НОО; 

- создание организационно-информационного и методического сопровождения 

реализации ФГОС НОО. 

Для этого предпринятые следующие действия: 

1. Изучены нормативные документы на уровне федерального, регионального, 

муниципального уровня. 

2. Разработан план перехода ОО на обновленные ФГОС НОО, ООО 2023 г.  

3. Создана творческая группа на уровне школы по разработке проекта ООП НОО и 

ООП ООО 

4. Разработанные ООП по уровням общего образования соответствуют требованиям 

ФГОС 2021. 

Для оценки соответствия ООП требованиям ФГОС использовались чек-листы. 

Целевой раздел ООП.  Пояснительные записки к ООП НОО и ООО содержат три 

элемента: цели реализации программы, принципы формирования и механизмы реализации 

программы, общую характеристику программы. Цели реализации конкретизированы по 

требованиям ФГОС к результатам освоения программы. Указали принципы 

формирования и описали механизмы реализации программы, в том числе с 

использованием индивидуальных учебных планов. «Планируемые результаты» содержат 

общие сведения. Для формулировки предметных планируемых результатов использовали 

примерные рабочие программы по предметам, указали, что оценивать предметные и 

метапредметные результаты будем через Кимы и контролировать личностные путем 

анкетирования, тестирования и наблюдения за обучающимися. 

В Содержательном разделе рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей, курсов внеурочной деятельности сформированы с учетом рабочей программы 

воспитания. Программа развития универсальных учебных действий переименована в 

Программу формирования учебных действий. 

В Организационном разделе выстроили структуру предметных областей по новым 

требованиям.  

http://dolschool.edu22.info/images/Doc/Documenty/0001202107050028_compressed.pdf
http://dolschool.edu22.info/images/Doc/Documenty/0001202107050028_compressed.pdf
http://dolschool.edu22.info/images/Doc/Documenty/0001202107050028_compressed.pdf
https://cloud.mail.ru/public/JLgL/2pCSsj2Zw
https://cloud.mail.ru/public/JLgL/2pCSsj2Zw
https://cloud.mail.ru/public/JLgL/2pCSsj2Zw
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2.3.3 Качество библиотечно-информационного обеспечения 

Школьная библиотека является структурным подразделением образовательной 

организации, участвующим в учебно-воспитательной деятельности в целях обеспечения 

права участников образовательной деятельности на бесплатное пользование библиотечно-

информационными ресурсами. 

Деятельность библиотеки школы организуется и осуществляется в соответствии с 

российскими культурными и образовательными традициями, а также со сложившимся в 

обществе идеологическим и политическим многообразием. Образовательная и 

просветительная функции библиотеки базируются на максимальном использовании 

достижений общечеловеческой культуры. Обеспеченность библиотеки учебными, 

методическими и справочными документами учитывается при лицензировании 

образовательной организации. 

Согласно ст. 35 п.1 Федерального Закона № 273-ФЗ от 29.12.12г. «Об образовании в 

Российской Федерации» школьная библиотека доступна и бесплатна для читателей, 

обучающихся, учителей и других работников общеобразовательной организации. 

Удовлетворяет также запросы родителей на литературу по педагогике и образованию с 

учетом имеющихся возможностей. 

Цели школьной библиотеки  

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения 

Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС), 

содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в 

обществе;  

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения 

профессиональных образовательных программ; 

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;  

- формирование здорового образа жизни. 

Библиотека руководствуется в своей деятельности Положением о библиотеке, 

федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и 

исполнительных органов субъектов Российской Федерации, решениями 

соответствующего органа управления образованием и Уставом общеобразовательной 

организации. 

Комплектование учебного фонда библиотеки школы происходит на основе ежегодно 

утверждаемых Федеральных перечней учебников, рекомендованных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, перечней 

организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые допускаются к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ. Ежегодно утверждается перечень учебников и учебных 

пособий образовательной организации.  

Образовательная организация самостоятельна в выборе и определении: 

- комплекта учебников, учебных пособий, учебно-методических материалов, 

обеспечивающих преподавание учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

- средств обучения и воспитания. Выбор средств обучения и воспитания 

определяется спецификой содержания и формой организации образовательной 

деятельности. 

Пополнение учебного фонда обеспечивается за счет средств федерального, 

регионального, муниципального бюджетов, иных источников, не запрещенных 

законодательством РФ, в т.ч. безвозмездного пожертвования физическими и/или 

юридическими лицами. 
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В целях обеспечения обучающихся учебниками, учебными пособиями школа может 

взаимодействовать с другими общеобразовательными организациями района, 

Управлением образования. 

Непосредственное руководство и контроль работы по созданию и своевременному 

пополнению библиотечного фонда школьных учебников осуществляет директор 

образовательной организации. 

Допускается использование учебно-методических комплектов, входящих в 

Федеральный перечень учебников, согласованных на Педагогическом совете и 

утвержденных приказом директора школы.  

Для эффективной организации образовательной деятельности используется учебно-

методическое обеспечение из одной предметно-методической линии. 

Процесс работы по формированию фонда учебной литературы включает следующие 

этапы: 

- работа педагогического коллектива с Федеральным перечнем учебников, 

рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательных 

организациях; 

- подготовка списка учебников, планируемых к использованию в новом учебном 

году; 

- предоставление списка учебников Педагогическому совету на согласование и 

утверждение; 

- диагностика уровня обеспеченности обучающихся учебной литературой на 

следующий учебный год в соответствии с контингентом обучающихся, 

составление перспективного плана комплектования учебного фонда; 

- оформление заказа учебников и учебных пособий в соответствии с 

утвержденным списком учебников и планом комплектования; 

- проведение аукциона и заключение договора с поставщиком о закупке учебной 

литературы; 

- прием и учет вновь поступившей учебной литературы в библиотеку. 

Библиотечный фонд школьных учебников учитывается и хранится отдельно от 

основного фонда школьной библиотеки. 

Документы поступают в библиотеку и включаются в библиотечный фонд в 

результате поставки обязательного экземпляра, покупки (подписки, обмена, дарения, 

пожертвования, копирования оригиналов из фонда библиотеки). Документы, 

подготовленные к приему в библиотечный фонд, подвергаются первичной обработке и 

индивидуальному учету.   

Формирование и использование библиотечного фонда 

 

Наименование показателей 
Поступило за 

год 

Выбыло 

экземпляров 

за год 

Состоит 

экземпляров 

на конец 

года 

Объѐм фондов библиотеки-всего 492 1674 4134 

из него: 

учебники 

451 1674 3006 

учебные пособия 41  264 

художественная литература   684 

справочный материал   106 

Печатные издания 492 1674 4134 
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2.3.4Качество материально-технической базы 

Материально-технические условия обеспечивают: 

1) возможность достижения обучающимися установленных Стандартами 

требований уровням освоения основных образовательных программ общего образования; 

2) соблюдение: 

- санитарно-эпидемиологических требований образовательной деятельности 

(требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому 

режиму, размещению и архитектурным особенностям здания организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, его территории, отдельным

 помещениям, средствам обучения, учебному оборудованию); 

- требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование гардеробов, 

санузлов, мест личной гигиены); 

- требований к социально-бытовым условиям (оборудование в учебных 

кабинетах и лабораториях рабочих мест учителя и каждого обучающегося; 

учительской с рабочей зоной и местами для отдыха; комнат психологической 

разгрузки; административных кабинетов (помещений); помещений для питания 

обучающихся, хранения и приготовления пищи, а также, при 

 необходимости, транспортное обеспечение обслуживания 

обучающихся); 

- строительных норм и правил; 

- требований пожарной и электробезопасности; 

- требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 

- требований к транспортному обслуживанию обучающихся; 

- требований к организации безопасной эксплуатации улично-дорожной сети и 

технических средств организации дорожного движения в местах расположения 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 

- требований к организации безопасной эксплуатации спортивных сооружений, 

спортивного инвентаря и оборудования, используемого в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

- своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального 

ремонта; 

3) архитектурную доступность (возможность для беспрепятственного доступа 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов к объектам 

инфраструктуры организации, осуществляющей образовательную деятельность). 

Материально-техническая база образовательной организации приведена в 

соответствие с задачами по обеспечению реализации основной образовательной 

программы образовательной организации, необходимого учебно-материального 

оснащения образовательного процесса и созданию соответствующей образовательной и 

социальной среды. 

Для этого образовательная организация разрабатывает и закрепляет локальным 

актом перечни оснащения и оборудования образовательной организации. 

Критериальными источниками оценки материально-технических условий 

образовательной деятельности являются требования ФГОС, лицензионные требования и 

условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, утверждѐнного 

постановлением Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 г. № 966, а также 

соответствующие приказы и методические рекомендации, в том числе: 

-  СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодѐжи», утверждѐнные 

- постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 

28 сентября 2020 г.; 
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-  СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания», утверждѐнные постановлением Главного санитарного 

врача Российской Федерации № 2 от 28 января 2021 г. 

-  перечень учебников, допущенных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования (в 

соответствии с действующим Приказом Министерства просвещения РФ); 

-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

03.09.2019 г. № 465 «Об утверждении перечня средств обучения и 

воспитания, необходимых для реализации образовательных программ 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

соответствующих современным условиям обучения, необходимого при 

оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации 

мероприятий по содействию созданию в субъектах Российской Федерации 

(исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в 

общеобразовательных организациях, критериев его формирования и 

требований к функциональному оснащению, а также норматива стоимости 

оснащения одного места обучающегося указанными средствами обучения и 

воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 56982); 

-  Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей 

от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 

2432); 

-  Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, 

ст. 3451; 2021, № 1, ст. 58). 

 

Материально-техническая база школы обеспечивает создание необходимых 

условий для реализации федерального и школьного компонентов образовательного 

процесса. В школе функционирует кабинетная система. Периодически обновляется 

школьная мебель, оборудование столовой, спортивного зала. 

Материально — техническое оснащение школы удовлетворительно, в школе 

оборудованы и оснащены учебные кабинеты, спортивный зал, библиотека, актовый зал.  

На базе школы созданы и функционируют группа кратковременного пребывания детей на 

15 воспитанников, Центр образования естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста». 

Укрепление материально-технической базы  происходит за счет  бюджетных и 

внебюджетных средств.  

- Площадь здания –  2472 м
2 

- Учебных кабинетов - 14 

- Спортивных залов -1 

- Компьютерный класс – 1 

- Столовая – 1 ( на 80 посадочных мест); 

- Учительская – 1 

- Кабинет директора – 1 

- Лаборатории: химии, физики, истории, географии 
- Библиотека – 1, общая площадь -  50, 8 м

2 

Количество компьютеров в школе, используемых в учебном процессе - 38, из них 19- 

ноутбуков, интерактивных досок-2,  мультимедийных проекторов-9, принтеров – 3, МФУ- 
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В соответствии с Приказом Министерства цифрового развития, связи и массовых 

коммуникаций РФ и Министерства просвещения РФ от 30 апреля 2021 г. N 417/221 "Об 

утверждении требований к подключению и доступу, включая требования к передаче 

данных, государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих 

программы общего и среднего профессионального образования, избирательных комиссий 

субъектов Российской Федерации и территориальных избирательных комиссий к единой 

сети передачи данных”  школа подключена к ЕСПД. 

ЕСПД — виртуальная сеть для доступа социально значимых объектов к 

государственным информационным системам и интернету. Ядром сети является сервис 

контентной фильтрации для безопасного доступа к образовательным и информационным 

ресурсам. Система обеспечивает доступ ко всем необходимым для обучения 

образовательным сайтам и сервисам. При этом блокируются запрещенные 

Роскомнадзором сайты, а также ресурсы, содержащие экстремистский и 

порнографический материалы, информацию о наркотиках, призывы к суициду, 

кибербуллинг и другие темы, опасные для психики детей. Для борьбы с вредоносным ПО 

в систему контентной фильтрации встроен антивирус, который проверяет входящий 

трафик и блокирует зараженные файлы и сайты. Все это позволяет надежно защищать 

учащихся от интернет-угроз. 

ЕСПД предоставляет доступ преподавателей и учеников к интернету, а также 

криптографическую защиту данных при работе с региональными или федеральными 

информационными системами. Скорость передачи данных составляет не менее 50 Мбит/с. 

Все подключенные к ЕСПД объекты обеспечены мониторингом каналов связи и качества 

предоставляемых услуг связи. Работает круглосуточная служба технической поддержки. 

Перечень оборудования в Центре образования естественно-научной и 

технологической направленностей «Точка роста» 

№  Наименование товара Количество  

1.  Аккумуляторная дрель-винтоверт  2  

2.   Набор бит 1  

3.   Набор сверл универсальный 1  

4.  Многофункциональный инструмент (мультитул)   2 

5.  Клеевой пистолет с комплектом запасных стержней 3 

6.  Цифровой штангенциркуль 3 

7.  Электролобзик 2 

8.  Ручной лобзик 200 мм 5 

9.  Ручной лобзик 300 мм 3 

10.  Канцелярские ножи 5 

11.  Набор пилок для лобзика 2 

12.  Практическое пособие для изучения основ механики, 

кинематики, динамики в начальной и основной школе 3 

13.  Тренажер-манекен для отработки сердечно-легочной реанимации 1 

14.  Тренажер-манекен для отработки приемов удаления инородного 

тела из верхних дыхательных путей 1 

15.  Набор имитаторов травм и поражений 1 

16.  Шина лестничная 1 

17.  Воротник шейный 1 

18.  Табельные средства для оказания первой медицинской помощи 1 

19.  Коврик для проведения сердечно-легочной реанимации 1 

20.  Маркерная магнитная доска на колесах 2 

21.  Многофункциональное устройство (МФУ) 1 
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22.  Ноутбук 1 

23.  Интерактивный комплекс 1 

24.  Мобильное крепление для интерактивного комплекса 1 

25.  Ноутбук 10 

26.  Вычислительный блок интерактивного комплекса 1 

27.  3д оборудование (3д принтер) 1 

28.  Шлем виртуальной реальности 1 

29.  Штатив для крепления базовых станций 1 

30.  Ноутбук 1 

31.   Планшет 1  

32.  Карта памяти для фотоаппарата (видеокамеры) 2 

33.  Шахматный набор «Школьный» 2 

34.  Шахматный набор «Школьный» 1 

35.  Микрофон Behringer XM 8500 1 

36.  Акустическая система SVEN MS 2070 1 

37.  Квадрокоптер Tello 3 

38.  Квадрокоптер DJL 1 

39.  Фотоаппарат с объективом Canon 1 

40.  Штатив HAMA 1 

41.  Шахматы  демонстрационные деревянные цельные (81х81 см) 1 

42.  Зарядное устройство  1 

43.  Пуф 6 

44.  Стол для шахмат 3 

45.  Стол ученический трапеция 22 

46.  Стул «Стандарт» 40 

47.  Стол ученический 1-но местный 10 

48.  Стол для работы с 3D принтером 1 

49.  Стол для преподавателя 2 

50.  Стол для переговоров 1 

51.  Стол  мобильный 1 

52.  Тумба с 3-мя ящиками 2 

53.  Шкаф книжный со стеклодверями 4 

54.  Шкаф книжный полуоткрытый 4 

55.  Стол для  шахмат 2 

56.  Стул «Стандарт» 17 

57.  Стол ученический 1-но местный 20 

58.  Шкаф книжный со стеклодверями 2 

59.  Верстак ПРАКТИК WB120 2 

60.  Пластик  PLA (катушка 750 г. В картонной коробке, вакуумный 

пакет) производства SEM 15 

61.  Шахматный набор «Школьный» 6 

62.  Диван модульный (4 модуля) 1 

63.  Образовательное решение «Первые механизмы» 2 

64.  Образовательное решение «Простые механизмы» 2 

65.  Базовый набор «Технология и основы механики» в комплекте с 

зарядным устройством постоянного тока 10В. 1 

66.  Образовательное решение «Пневматика» 2 
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67.  Образовательное решение WeDo 2.0 2 

68.  Образовательное решение LEGO MINDSTORMS 2 

69.  Ресурсный набор LEGO MINDSTORMS 2 

70.  Дополнительный набор «Космические проекты EV3» 2 

71.  Базовый робототехнический набор «Введение в 

программирование» 1 

72.  Ресурсный набор к базовому робототехническому набору 

«Введение в программирование» 1 

73.  Образовательное решение «Возобновляемые источники энергии» 2 

74.  Программное обеспечение Agisoft Metashape Profession al Edition 1 

75.  Программное обеспечение Microsoft Windows 10 Professional 

USB RS 1 

76.  Клавиатура+ мышь беспроводная 1 

77.  Кабель HDMI 1 

78.  Кабель питания  1 

79.  Крепление для проектора 1 

80.  Настенный экран 1 

81.  Принтер  HP Color LaserJet Enterprise 1 

82.  Проектор InFocus 1 

83.  Ноутбук HP Pavilion 1 

2.3.5 Условия охраны здоровья обучающихся 

Школа при реализации образовательных программ создает условия для охраны 

здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает: 

- оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья; 

- организацию питания обучающихся; 

- определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий 

и продолжительности каникул; 

- пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны 

труда; 

- организацию и создание условий для профилактики заболеваний, и оздоровления 

обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом; 

- прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Российской 

Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации; 

- профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, 

слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных 

веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ; 

- обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в школе; 

- профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в школе; 

- проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий. 

- Текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся; 
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- Проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 

мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья; 

- Соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов 

- Расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в 

школе в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

здравоохранения. 

- Обучение учащихся с ОВЗ производится по адаптированной образовательной 

программе. 

- Обучение обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные программы 

и нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по 

состоянию здоровья не могут посещать школу, может быть также организовано на 

дому. 

- Основанием для организации обучения на дому являются заключение медицинской 

организации и в письменной форме обращение родителей (законных 

представителей 

 
В школе организовано горячее питание. Для организации питания используются 

средства родительской платы, регионального и местного бюджетов. Бесплатным горячим 

питанием в 2022/2023 учебном году охвачено: 

- 1-4 класс - 100 %; 

- горячим питанием за родительскую плату охвачено 5 - 11 класс - 98 % учащихся 

Дети питаются на переменах. Времени для питания достаточно. Особое внимание 

уделяется в школе пропаганде здорового питания. О необходимости горячего питания, о 

культуре питания и соблюдении личной гигиены с родителями и с самими обучающимися 

классными руководителями проводятся беседы на классных часах. 

Для проверки качества питания в школе создана и функционирует бракеражная 

комиссия. В школе проводится «Родительский контроль», в рамках которого родители 

учащихся могут посетить столовую и оценить качество питания школьников. 

Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается в соответствии с договором с 

БУЗО «Кормиловская ЦРБ». Для лечебно-оздоровительной работы в школе имеется 

кабинет приѐма врача. Профилактические осмотры детей проводятся в соответствии с 

нормативными документами. 

2.4 Сведения о режиме деятельности  

Учебный год в школе начинается 1 сентября.  Продолжительность учебного года для  

1класса – 33 недели. 3-11кл -34 недели. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет  для 1 класса -37 

дней, для 2-11классов -30 дней. Занятия начинаются в 8.30 утра и заканчиваются для 1-

4классов в 12.20, для учащихся 5-11кл – в 14.10. 

Продолжительность уроков для учащихся 1 класса в 1 четверти – 35 мин, для 2-

11классов и 1 класса во 2-4 четверти– 45 мин. 

После 2 урока большая перемена продолжительностью 20 мин. На этой перемене 

питаются дети 1-4 класса. После 3 урока вторая большая перемена – 20 минут. В это время 
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организовано питание для учащихся 5-11классов. Остальные перемены 

продолжительностью 10 минут. 

Уроки проходят по расписанию, утвержденному директором школы. 

Факультативные занятия проводятся через 40 минут после окончания занятий. 

МБОУ «Михайловская СОШ» работает в режиме пятидневной  учебной недели. 

10, 11  классы — шестидневная учебная неделя (профильное обучение) 

Работа кружков (внеурочной деятельности) 1класс -13.20-16.00,  

Работа кружков, индивидуально –групповых, элективных занятий  2-11кл — 15.00 -17.00 
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14; 78% 

4; 22% 

Женщин 

Мужчин 

2.5 Сведения о работниках ОО 

В школе работает коллектив учителей единомышленников. Демократический стиль 

управления способствует наиболее полному раскрытию творческого потенциала 

педагогов, что реализует одну из основных задач школы: создание развивающей среды 

для участников образовательного процесса. Педагогический коллектив школы - 

стабильный и  относительно опытный; активно повышает свою квалификацию, посещая 

годичные и краткосрочные курсы в БОУДПО «ИРООО» также активно занимается 

самообразованием. 

 

Характеристика педагогических кадров по полу 

 
 

Характеристика педагогических кадров по стажу работы 

 

 

 

 

 

Всего Женщин Мужчин 
18 14 4 

До 3-х лет 7 

3-5 лет 1 

5-10 лет 1 

10-15 лет 1 

15-20 лет 0 

20 и более 8 
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7; 39% 

11; 61% 

с I 
квалификацион
ной категорией 

 Соответствуют 
занимаемой 
должности 

Характеристика педагогических кадров по уровню образования 

Всего  Высшее 

педагогическое 

Среднее 

специальное 

18 9 9 

 

                                                                                                                                      

 

 

Характеристика педагогических кадров по категории 

с I 

квалификацион

ной категорией 

 Соответствуют 

занимаемой 

должности 

7 11 

 

 

 

 

Учителя систематически повышают свою квалификацию на курсах при ООО РООО 

«Институт развития образование Омской области», семинарах, участвуя в работе 

районных методобъединений. В 2022-2023 уч. году курсы повышения квалификации 

согласно плана прошли 11 педагогов, семинары  регионального уровня посетили — 2 

педагога, муниципального уровня. - 12 учителей. 

№  

п/п 

Фамилия, 

имя, отчество 

Должность 

основная 
Тема курсов 

Дата 

прохожде-

ния 

1 Магдиева 

Дарья 

Владимировна 

учитель «Реализация требований обновлѐнных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя», БОУ ДПО «ИРООО» 36 ч 

14.11.2022-

30.11.2022 

2 Букина Елена 

Петровна 

Учитель 

математики 

«Реализация требований обновлѐнных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя», БОУ ДПО «ИРООО» 36 ч 

04.04.2022-

15.04.2022 

3 Болонкина 

Дина Игоревна 

Учитель 

начальных 

классов 

«Реализация требований обновлѐнных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя», БОУ ДПО «ИРООО» 36 ч 

«Деятельность учителя ОО по 

реализации рабочей программы в 

соответствии с обновленными ФГОС», 

БОУ ДПО «ИРООО» 24 ч 

14.11.2022-

30.11.2022 

 

18.04.2022-

26.04.2022 

4 Мезенцева Учитель Реализация требований обновлѐнных 04.05.2022-
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Татьяна 

Анатольевна 

начальных 

классов 

ФГОС НОО в работе учителя 

начальных классов», БОУ ДПО 

«ИРООО» 72 ч 

 

20.05.2022 

5 Сатаева 

Гульнара 

Сансызбаевна 

Учитель 

начальных 

классов 

«Деятельность учителя ОО по 

реализации рабочей программы в 

соответствии с обновленными ФГОС», 

БОУ ДПО «ИРООО» 24 ч 

18.04.2022-

26.04.2022 

6 Садвакасов 

Калиаскар 

Тюлюгенович 

учитель «Реализация требований обновлѐнных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя», БОУ ДПО «ИРООО» 36 ч 

04.04.2022-

15.04.2022 

7 Садвакасова 

Гульбайра 

Габдуловна 

Учитель 

математики 

«Реализация требований обновлѐнных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя», БОУ ДПО «ИРООО» 36 ч 

04.04.2022-

15.04.2022 

8 Майле Кира 

Владимировна 

Учитель 

иностранног

о языка 

«Реализация требований обновлѐнных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя», БОУ ДПО «ИРООО» 36 ч 

04.04.2022-

15.04.2022 

9 Карпова Елена 

Николаевна 

Учитель 

биологии и 

географии 

«Обновление деятельности педагога-

психолога в соответствии с 

требованиями ФГОС», БОУ ДПО 

«ИРООО» 72 ч 

«Реализация требований обновлѐнных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя», БОУ ДПО «ИРООО» 36 ч 

27.03.2023-

07.04.2023 

04.04.2022-

15.04.2022 

10 Фишер Марина 

Сергеевна 

Учитель 

русского 

языка и 

литературы 

«Реализация требований обновлѐнных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя», БОУ ДПО «ИРООО» 36 ч 

04.04.2022-

15.04.2022 

11  Доктер Наталья 

Владимировна 

Учитель 

физики 

«Реализация требований обновлѐнных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя», БОУ ДПО «ИРООО» 36 ч 

04.04.2022-

15.04.2022 

 

 Повышению квалификации и педагогического мастерства способствует аттестация. 

В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно 

изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для 

каждого аттестуемого, проведены консультации, мероприятия по плану ВШК. 

В 2022 – 2023 учебном году подтвердили первую категорию – 4 педагогов 

(Мезенцева Т.А., Воловик Т.Н., Садвакасова Г.Г, Сатаева Г.С.) , аттестованы на 

соответствие занимаемой должности – 3 педагога (Магдиева Д.В., Хрестолюбова А.В., 

Сатаев А.Ж), Карпова Е.Н. подала документы на аттестацию. 

Профессиональному росту педагогов способствует участие в конкурсах, Интернет-

проектах, педчтениях, выступления на РМО. 
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Участие педагогов в конкурсах 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

учителя, 

предъявлявше

го опыт 

Всероссийские, международные 

конкурсы, мероприятия (значимые) 

Областные конкурсы, НПК, 

семинары, ВКС и т.д. (личное 

выступление) 

Муниципальные  мероприятия (личное 

выступление) 

название сроки результат мероприятие сроки результат мероприятие сроки результат 

1 
Воловик 

Татьяна 

Николаевна 

      Выступление на 

Ярмарке 

методических идей. 

 

август  

2 
Воловик 

Татьяна 

Николаевна 

      «Лучшая программа 

дополнительного 

образования детей 

Кормиловского района- 

2022г»   

 

ноябрь 3 место 

3 
Воловик 

Татьяна 

Николаевна 

      Открытое мероприятие 

в Точке роста. Тема: 

«3D моделирование» 

январь  

4 Карпова Е.Н. 

   Межрегионал

ьная научно –

практическая 

интернет -

конференция 

10-12 

мая 

Сертифик

ат 

участника 
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5 Карпова Е.Н. 

      Выступление на РМО, 

Составление сетевой 

программы 

«Агрокласс» 

март  

6 
Майле Кира 

Владимировн

а 

Оценка 

предметных 

и 

методически

х 

компетенци

й учителя 

ФИОКО 

26.09.22 Уровень 4 Флэшмоб 

«Мы вместе» 

Май 

2023 

 Выступление на РМО 1)03.11.

2022 

2)29.03.

2023 

Справка 

 

Справка 

7 

Магдиева 

Дарья 

Владимировн

а 

      III муниципальная 

конференция 

«Внедрение Целевой 

модели развития 

региональной системы 

дополнительного 

образования детей в 

Омской области: итоги 

и перспективы» 

02.06.23 Благодарс

твенное 

письмо 

8 
Мезенцева 

Татьяна 

Анатольевна 

      Открытое внеурочное 

занятие 

(муниципальный) 

январь  
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Механизм  реализации ИППР в учреждении 

 

 

ФИО педагога 

Над какой 

методической 

проблемой педагог 

работает в этом 

году? 

Где педагог 

представляет 

результаты 

ИППР? 

Какие изменения произошли в профессиональной 

деятельности педагога в течение 3 лет? 

Каким образом 

отслеживаются 

изменения в 

профессиональной 

деятельности педагога? 
1 год 2 года 3 года 

Воловик Татьяна 

Николаевна 

Внедрение 

педагогических 

технологий, 

ориентированных на 

креативное бучение 

младших школьников 

Выступления на 

ШМО  

Выступление на 

ярмарке 

педагогических 

идей 

Открытые  уроки 

Накопление 

опыта 

Прошла 

аттестацию 

Прошла 

аттестацию на 

I категорию 

Самоанализ, 

аналитическая справка 

Болонкина Дина 

Игоревна 

«Контрольно-

оценочные действия 

на уроке в рамках 

реализации ФГОС 

НОО» 

Выступления на 

ШМО  

 

Накопление 

опыта 

  Участие в конкурсах и 

мероприятиях 

Сатаева 

Гульнара 

Сансызбаевна  

Формирование 

универсальных 

учебных действий у 

учащихся начальных 

классов в условиях 

реализации ФГОС 

НОО».  

 

Выступления на 

ШМО  

 

Накопление 

опыта 

Подготовка к 

аттестации  

 Повышение качества 

проведения учебных 

занятий на основе 

внедрения новых 

технологий; Участие в 

конкурсах и мероприятиях 

 

Глазкова Сюсана 

Николаева 

Воспитание интереса 

учащихся к изучению 

химии 

ШМО Накопление 

опыта 
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Карпова Е.Н. Проектно –

исследовательская 

деятельность на 

уроках биологии и в 

внеурочной 

деятельности как 

условие 

формирование  УУД  

- РМО (март) 

выступление из 

опыта работы. 

- Межрегиональная 

научно –

практическая 

интернет 

конференция 

«Тенденции 

развития 

образования ХХI 

века: 

формирование 

навыков 

будущего» 

Накопление 

опыта 

 Подготовка к 

аттестации 

Самоанализ 

Аналитическая справка 

Участие в конкурсах и 

мероприятиях 

Майле Кира 

Владимировна 

Информационно-

коммуникативные 

технологии в 

обучении 

иностранному языку 

Выступление на 

РМО 

Реализация 

учебного курса 

"Английский 

язык как второй 

иностранный" 

Переход на 

ФГОС 3-го 

поколения 

Разработка и 

реализация 

программ 

внеурочной 

деятельности 

"Разговоры о 

важном", " 

Функциональн

ая грамотность 

" 

Аттестация на 1 

категорию; 

Результаты Олимпиады 

школьников по 

иностранному языку; 

Результаты ВПР по 

иностранному языку 

учащихся 7 класса 

Фишер Марина 

Сергеевна 

Освоение 

педагогических 

технологий; 

выстраивание 

собственной 

методической 

системы  

 

Выступление на 

пед. совете, ШМО 

Накопление 

опыта 

Переход на 

ФГОС 3-го 

поколения 

Подготовка к 

аттестации 

Результаты Олимпиады 

школьников по русскому 

языку и литературы; 

Результаты ВПР, ЕГЭ и 

ОГЭ 
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Одной из проблем является привлечение молодых специалистов. За три последних года пришло 4 молодых специалиста.  

Коллектив педагогов школы  следит за физическим, психологическим, социальным благополучием школьников.  

В соответствии с основными принципами работы нашей школы можно говорить о наличии условий для формирования творческого и 

инновационного поля в коллективе. Однако, это весьма сложный, мобильный, интегрированный процесс, который нуждается в постоянных 

нововведениях. Тем не менее, большинство членов коллектива проявляют гибкость и желание овладевать профессиональным мастерством 

Магдиева Дарья 

Владимировна  Применение новых 

образовательных 

технологий в 

преподавании 

русского языка и 

литературы в 

условиях ФГОС 

Выступления на 

ШМО 

повышение 

качества 

проведения 

учебных занятий 

на основе 

внедрения новых 

технологий; 

 

  Участие в различных 

конкурсах и мероприятиях 

школы 

Садвакасова 

Гульбайра 

Габдуловна  

Системно-

деятельностный 

подход в обучении 

математике - путь 

повышения качества 

знаний учащихся 

МБОУ 

"Михайловская 

СОШ"  

Семинары ШМО Разработка 

системы и мер, 

направленных на 

решение 

проблемы 

Разработка 

новых форм, 

методов и 

приемов 

обучения 

Разработка 

тестов.  

Подведение итогов. Обмен 

опытом с коллегами.  

Мезенцева 

Татьяна 

Анатольевна 

Развитие 

функциональной 

грамотности на 

уроках в начальных 

классах 

ШМО начальных 

классов, открытое 

внеурочное 

занятие для 

педагогов 

доп.образования 

Кормиловского 

района 

Переход на 

обновленные 

ФГОС, курсовая 

подготовка по 

теме "Разговор о 

важном" 

Участие в 

круглом столе 

"Вместе к 

успеху"  Лучшие 

наставнические 

практики" 

 Аттестация на 1 

категорию, ВПР учащихся 

4 класса 
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2.6 Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных 

партнеров 

Учреждение находится на территории администрации Михайловского  сельского 

административного округа Кормиловского муниципального района Омской области и является 

единственным образовательным учреждением для трех деревень: д. Вторая Фоминовка , с. 

Михайловка , д. Ефимовка. 

Взаимодействие образовательной организации с различными учреждениями разработаны с 

учетом доступности, соответствия возрастным возможностям детей и эмоциональной 

насыщенности. Таким образом, окружающая социальная среда содействует развитию 

познавательной деятельности, формирует определенные представления о близких и конкретных 

факторах общественной жизни, труда и быта людей, удовлетворяет интеллектуальные, 

эмоциональные, эстетические запросы, потребности в физическом развитии. 

В результате взаимодействия с партнерами происходит развитие дошкольной организации. 

Работа с социальными партнерами способствует формированию позитивной самооценки 

школьников. Дети познают окружающий социальный мир, взаимодействуют с людьми разных 

профессий и сверстниками. 

Работа с родителями - одна из важных составляющих партнерской деятельности. 

Родительская ответственность, заинтересованность, взаимопонимание способствуют 

целостному развитию личности каждого ребенка.  

Специалисты учреждений культуры ведут интересную работу по приобщению детей к 

культурным ценностям своего народа. 

Социальные партнеры принимают участие в региональных праздниках, воспитательных 

мероприятиях. Партнеры - пожарные проводят встречи-занятия с детьми по освоению правил 

пожарной безопасности; сотрудники ГАИ помогают детям освоить правила поведения на дороге. 

Организовано  сотрудничество с представителями прокуратуры,  ПДН ОВД и КДН,  что 

способствует решению вопросов правового и антикоррупционного воспитания, профилактики 

правонарушений  обучающихся. 

В рамках информационной поддержки внедрения механизмов  вовлечения общественно-

деловых  объединений  и участия представителей работодателей в принятии  решений по 

вопросам управления развитием образовательной организации осуществляется взаимодействие 

МБОУ «Михайловская СОШ»  с социальными партнѐрами:  

- Кормиловский детский оздоровительно-образовательный физкультурно-спортивный 

центр; 

- Учреждение дополнительного образования "Кормиловский дом детского творчества»; 

- Михайловская сельская библиотека; 

- родительская общественность. 

Партнеры образовательной организации, направления взаимодействия 
 
 

Партнеры 

 

Направления взаимодействия 

Родители Совместная подготовка  и проведение 

образовательных, воспитательных, оздоровительных, 

трудовых проектов 

Учреждения культуры: 

- детская библиотека; 

- краеведческий музей; 

- детский спортивный 

комплекс 

Детская библиотека: посещение выставок 

детской книги, проведение совместных мероприятий. 

Краеведческий музей: экскурсии, знакомство с 

новыми экспонатами родного края. 

Детский спортивный комплекс: участие в 

соревнованиях, эстафетах с детьми других детских 

садов, родителями. 

Спасательные службы: Пожарная часть: экскурсия в музей пожарной 

http://doofsc.kormil.obr55.ru/
http://doofsc.kormil.obr55.ru/


30 

- пожарная часть; 

- автоинспекция 

части, беседа со специалистами - пожарными. 

Служба ГАИ: посещение  ГАИ, беседа  с 

автоинспектором о соблюдении правил дорожного 

движения. 

Учреждение 

здравоохранения:  

- детская поликлиника  

Детская поликлиника: приглашение 

специалистов в детский сад, беседы о здоровье и 

здоровом образе жизни. 

КУ ЦЗН Кормиловского района 

 

Организация летней занятости 

несовершеннолетних, профориентационные 

мероприятия 

Дом детского творчества 

 

Вовлечение воспитанников и учащихся 

учреждения в кружковую работу, участие в конкурсах, 

проектах. Организация творческих  выставок, 

концертных программ, мастер-классов, 

представлений, киносеансов, лекториев 

 

Принято решение продолжить работу по созданию условий для открытого образовательного 

пространства, в котором принимают активное участие родители (законные представители) 

обучающихся и окружающий социум в интересах личностного роста, позитивной социализации 

обучающихся. 

 
 

2.7 Краткое описание достижений ОО за предыдущие 3 года 

 
В школе  реализуются программа «Одаренные дети» основные цели данной программы : 

 развитие интеллектуальных способностей и познавательного интереса 

школьников к предметам; 

 повышение качества образования. 

Для достижения данных целей в школе проводятся олимпиады, конкурсы, интеллектуальные 

игры, турниры.  

В  школьном этапе ВсОШ 2022-2023 учебного года  участвовало  90 обучающихся 4-11 

классов, что составляет 87% от общего числа учеников 4-11 классов образовательной 

организации. В 2021-2022 учебном году в школьном этапе ВсОШ участвовало 86 обучающихся, 

что составило 85% от общего числа учеников 4-11 классов.  Увеличение количества участников 

ШЭ ВсОШ в 2022-2023 учебном году объясняется тем, что что  к участию в школьной олимпиаде 

допускаются все желающие вне зависимости от оценки по предмету. 

В 2022-2023 учебном году школьный этап ВсОШ проводился: 

- в очном формате по 13 общеобразовательным предметам (отсутствовал Французский язык, 

Китайский язык, Испанский язык, Английский язык); 

- на платформе «Сириус. Курсы»  по 6 общеобразовательным предметам. 

Обучающиеся образовательной организации задания по астрономии, биологии, 

информатике, математике, химии, физике выполняли  на платформе «Сириус. Курсы». 

Наибольшее количество участников школьного этапа ВсОШ было представлено на 

следующих предметах: математика  (35), экология (25), химия (22), физическая культура (21), 
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русский язык (28),  литература (21), биология (18) (Приложение №3). Менее представлены 

предметы: обществознание (10), Немецкий язык (4), Информатика и ИТК (8). 

По сравнению с предыдущим учебным годом количество участников ШЭ ВсОШ в 2022-2023 

учебном году увеличилось по таким предметам, как экономика, химия,  математика.  

По итогам выполнения заданий наибольшее количество победителей и призеров 

наблюдается по биологии  (11 победителей и призеров), литература (7). Менее успешны 

обучающиеся были по предметам: астрономия, математика, химия, немецкий язык, история, 

физика. 

По сравнению с предыдущим учебным годом количество победителей и призеров школьного 

этапа ВсОШ в 2022-2023 учебном году увеличилось по таким предметам, как русскому языку, 

литературе, биологии. Это объясняется тем, что участники готовятся к экзаменам. 

Самыми многочисленными по количеству участников были олимпиады по  русскому языку, 

биологии, обществознанию, истории. Олимпиады не проводились по МХК и праву т.к. эти 

предметы не входят в учебный план. 

Победители и призеры по отдельным предметам составили в процентах от числа 

участников: 

 Биология – 45 % (учитель Карпова Е.Н.) 

 Обществознание  – 67 % (учитель Хрестолюбова А.В.) 

 Литература – 7% (учитель Магдиева Д.В.) 

 Технология – 27 % (учитель Глазкова С.Н.) 

 Русский язык – 6% (учитель Магдиева Д.В.) 

 Физическая культура – 95% (учитель Сатаев А.Ж.) 

Хорошие результаты по нескольким предметам показали: Чемякина Анастасия — 5 класс, 

Шайфеле Алена— 9 класс, Шулепко Никита  - 10 класс, Школа Дмитрий – 11 класс. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ 
Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистра-

льное 

направле-ние, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  



33 

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, в 

том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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федерального перечня 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

трех и более 

параллелях со 2 

по 9 класс 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 
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регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

системы оценки 

качества 

образования 

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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менее 70 баллов 

11 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение 

мотивации и интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
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 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и интереса 

обучающихся к 

участию в школьном 

туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся 
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в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключ

ительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-

методических 
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компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри 

на различных этапах 

проведения 

олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из вузов в 

рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

заключительног

о этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

17 Сетевая форма Осуществляется 1 Магистральное Обеспечение   
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реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных программ 

направление 

«Знание» 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 
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вопросам 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовате

льные 

программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовате

льные 

программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовате

льной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
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исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

информацией инвалидностью 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразовате

льной 

организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

как отдельные 

рабочие места, 

так и отдельные 

классы для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

25 Применение Предусмотрено 1 Магистральное Обеспечение   
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электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

направление 

«Знание» 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

Системная 

работа (цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
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инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

с 

инвалидностью 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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и наркотических 

средств 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
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(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в 

программе воспитания 

в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные 

спортивные клубы", 

планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение 

прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечение 
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квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров 
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(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы 

по включению 

школьного 

спортивного клуба в 

Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, интерес 

к физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
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 Проведение 

разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой 

и спортом, в том числе 

посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны

й 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стиму

лирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

 Разработка системы 

мотивирования/стиму

лирования 

педагогических 
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подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов из 

других организаций 

для подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 



54 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стиму

лирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
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спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стиму

лирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

 Привлечение 

специалистов из 

других организаций 

для подготовки 
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Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
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групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стиму

лирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стиму

лирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
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обороне». комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов из 

других организаций 

для подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

40 Доля обучающихся, 77% и более 3 Магистральное Развитие   



59 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

обучающихся направление 

«Творчество» 

талантов 

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностя

м   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров 

о реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров 

о реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
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 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования 
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обучающихся. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/приобр

етение 

высокотехнологичног

о оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 
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 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из 

других организаций, 

предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 
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индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 
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вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 

 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка в 

программе воспитания 

в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 
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"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 

 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка 

НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, 

указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к 
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реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее 

чем за два года 

обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из 

других организаций, 

предприятий) для 
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работы кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров 

о реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров цифрового 
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образования "IT-куб", 

центров "Дом научной 

коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на 

развитие технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и 

воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 
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технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/приобр

етение 

высокотехнологичног

о оборудования для 

организации работы 

кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 
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привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", 

центров "Дом научной 

коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на 

развитие технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и 

воспитания). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе по вопросам 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
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организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

 Организация 

разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 
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технологической 

направленности. 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, 

поддержка и развитие 

интеллектуальных 

способностей и 

талантов 

обучающихся к 

научно-техническому 

творчеству, 

обеспечение условий 

для профессиональной 

ориентации 

обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 

Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования, 
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реализуемой в сетевой 

форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, 

наставников из числа 

представителей 

Ассоциации кружков, 

иных 

заинтересованных 

лиц. 

 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 

деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на 

базе образовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на 

базе 

общеобразовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, 

фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) 

в соответствии с 

имеющимися у 
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общеобразовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного акта, 

описывающего 

систему выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 
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изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

(предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 

результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение 

об оплате труда 

критиериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за работу 

по выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

 Повышение 

квалификации 

педагогов в части 

устранения 

предметных 

дефицитов; 

повышение 

профессионального 

уровня для 

подготовки 

обучающихся к 
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конференций. олимпиадам 

различного уровня, 

смотрам, конкурсам, 

конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; привлечение 

специалистов высшего 

и среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стиму

лирования 

педагогических 

работников к участию 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и иных 
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различного уровня.  мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стиму

лирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 

 Разработка плана 

участия обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсах, 
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мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад 

и иных 

интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся и анализ 

результатов участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Организация работы 

классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и 

учителями-

предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-

предметников и 
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педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
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образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

с 1 организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для руководителя 

(заместителя 

руководителя). 

 Повышение 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работев по вопросам 

выполнения трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 

организациями 

культуры и искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, 

«IT-кубами», 
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«Точками роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями 

высшего образования 

и др.). 

Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-

правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, 
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кадровые). 

 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями 

высшего образования 

и др. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации  Планирование при 
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дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры 

и иных организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

разработке программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, наряду 

со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры 

и искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, 

ведущих предприятий 

региона и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 

 Определение 

образовательных 

организаций-

участников и (или) 

организаций, 

обладающих 

ресурсами. 
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 Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы на 

основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями 

и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректир

овка план внеурочной 

деятельности на 

основе методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной 

работы 

диверсификации 

палитры школьных 

творческих 
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объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, развития 

в 

общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

организации 

школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 
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материально-

технических условий 

для организации 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-

технического 

обновления 

образовательной 

среды посредством 
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рационального 

использования 

школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, 

залы, коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации 

учебных помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства для 

обучающихся, мест 

для занятий 

творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 

 Организация 

деятельности 

школьных творческих 

объединений в 

сетевой форме. 

 Привлечение 

специалистов из 

других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений 
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(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Информирование, 

привлечение 

родителей (законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
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журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стиму

лирования 

организаторов и 

участников 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.). 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для  педагогов. 
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Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения 

о Штабе 

воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с 

детской инициативой. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических 

работников по 

Профстандарту 

«Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 

 Привлечение 
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специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) 

для работы в 

школьном хоре. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по 

программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного 

хора. 

 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, 

педагога-организатора 

и педагогического 

коллектива по 

функционированию 

Школьного хора. 

 Обучение (в том числе 

на базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации для 

разработки и 

реализации 

программы школьного 
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хора. 

Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности хоровой 

тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной 

деятельности по 

хоровой тематике (по 

профилю «школьный 

хор») для 

обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 

7-9 классов, 9-11 

классов в 

соответствии с целями 

и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Создание 

материально-

технических условий 

для реализации 

программы, 

организации 

деятельности 

школьного хора. 

 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный хор», 

участию в 
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художественной 

самодеятельности. 

 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного хора. 

Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Определение 

направления 

деятельности 

хорового коллектива 

(репертуар) в 

соответствии с целями 

и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный хор». 
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 Разработка 

дополнительных 

программы 

музыкальной 

направленности по 

направлению 

«Хоровое пение». 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора. 

 Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы школьного 

хора на основании 

договора, 

заключенного между 

школой, и теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями 

и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение 

договоров) с 

организациями 
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культуры и искусств 

по привлечению 

специалистов (в том 

числе в сетевой 

дистанционной 

форме) для разработки 

и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный хор». 

 Обеспечение при 

разработке программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, наряду 

со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

участие организаций 

культуры и искусства 

и иных организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

программе школьного 

хора. 

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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журнал и др.) 

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически

й показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

Наличие 

школьной 

1 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 
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школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

«Воспитание» деятельности 

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения 

о кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы 

по привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и 

т.д.) на основе 

заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение 

повышения 
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квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для заместителя 

руководителя в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия 

в федеральном 

проекте «Классная 

страна», который 

аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

 Использование для 

закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 
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по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

помощи. 

 Оптимизизация 

расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации 

программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения 

и школьного туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 
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познавательному 

туризму. 

 Организация 

деятельности рабочей 

группы по 

модернизации 

программ краеведения 

и школьного туризма: 

- реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, слетов, 

мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов 

по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

районе, крае. 

 Организация 
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систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения 

и школьного туризма 

в 

общеобразовательной 

организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение Да 1 Магистральное Сопровождение   
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ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

направление 

«Профориента

ция» 

выбора 

профессии 

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение Да 1 Магистральное Сопровождение   
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обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

направление 

«Профориента

ция» 

выбора 

профессии 

80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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Абилимпикс 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических Да 1 Ключевое Методическое   
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объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 

России от 27.08.2021 

№ Р-201. 

 Разработка системы 

административных 

мер по организации 
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проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие 

действия по их 

ликвидации, 

предупреждению. 

 Повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к 
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прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей 

педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

адресного подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния 

на дальнейшее 



111 

профессиональное 

развитие. 

 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на 

основе разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 

 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития 

обучающихся). 

 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании экспертной 
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оценки практической 

деятельности (участие 

в открытом 

мероприятии, его 

анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 

структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 
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работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 

разработка ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа 

/ самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 
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представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов 

диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 
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педагогических 

работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение 

мероприятий по 

повышению 

внутренней 

мотивации педагога 

при разработке и 

реализации ИОМ. 

 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
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 Рзработка ИОМ 

непрерывного 

развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению 

дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 
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профессиональных 

компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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последних года) 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания 

региональных 

институтов развития 

образования/институт

ов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 
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дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение 

адресного подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами о 

значении воспитания. 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях 

к профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
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 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов 

в сфере воспитания. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в рамках 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 
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размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение мотивации 

к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в 

области управления 

процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, 

информацией всеми 

членами 

управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 

пройти 

самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на 
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основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на 

основании экспертной 

оценки практической 

(предметно-

методической/управле

нческой) деятельности 

с привлечением 

специалистов других 

школ). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 

институтов развития 

образования/институт

ов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение 

адресного подхода со 

стороны руководителя 

образовательной 

организации, 

проведение 
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информационно-

разъяснительной 

работы с членами 

управленческой 

команды. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Создание условий для 

обучения 

управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
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программ. 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

обучение 

прошли двое 

или более 

учителей из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение 

мониторинга участия 

педагогов в 

конкурсном движении 

(за три последних 

года). 

 Создание системы 

мотивирования/стиму

лирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию в 
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конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 

 Повышение 

мотивации педагога в 

необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации 

творчества 

педагогических 

работников. 

 Разработка для 
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педагогов календаря 

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров до 35 лет в 

первые три года 

работы. 

 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров (в том числе – 

в формате 

внутрикорпоративног

о обучения, тренингов 

по 

командообразованию). 
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 Включение в план 

методической работы 

актуальных 

направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического 

опыта. 

 Формирование банка 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение 

адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. 

и для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
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 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию 

в мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в подготовке 

к профессиональному 

конкурсу. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в 



130 

публичных 

мероприятиях разных 

уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 

 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в подготовке 

к профессиональному 

конкурсу. 

96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов 
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конкурсов на 

региональном 

уровне 

команда» участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

к участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 

 Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

победителей и 

призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых 

лет, педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в подготовке 

к профессиональному 

конкурсу. 
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 Применение 

различных видов 

наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 

или целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 

Не формируется и не 

ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических 

практик. 

 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах 

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию 

в мероприятиях в 

качестве эксперта, 
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профессионального 

мастерства.  

члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка  для  

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в 

публичных 

мероприятиях разных 

уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

 Создание системы 

мотивирования/стиму

лирования 
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участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Информационная 

поддержка 

финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, 

интервью в СМИ и 

т.п.). 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(крити

ческий показатель) 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критичес

кий показатель) 

От 80% до 89% 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании. 

Отсутствие 

возможности раннего 

выявления 

незаконного 

потребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ и построения 

целевых 

профилактических 

мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями) о 

важности принятия 

участия в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ с 

последующими 

мерами психолого-

медицинских 

направленностей 

конфиденциального 

характера по 

предупреждению, 

лечению от 

употребления 

наркотических 

средств и 
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психотропных 

веществ. 

 Проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы среди 

родителей (законных 

представителей) о 

целях и значении 

социально-

психологического 

тестирования. 

 Проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы среди 

обучающихся о целях 

и значении социально-

психологического 

тестирования. 

 Проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы среди 

классных 

руководителей о целях 

и значении социально-

психологического 

тестирования. 

 Внесение показателя 

"Доля обучающихся 
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общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять 

участие в данном 

тестировании"  в 

программу развития 

образовательной 

организации/или 

программу 

воспитания/или 

программу здоровья. 

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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10

0 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

2 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

10

3 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  

для научной 

организации труда, 

эффективной работы 

по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометоди

ческой, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

 Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочей 

группы по разработке 

дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в 

ОО. 

 Привлечение 

внебюджетных 

средств для 

реализации дизайн-

проекта рабочего 

пространства 

педагога-психолога в 

ОО. 

 Создание рабочего 

места педагога-

психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 
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уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных 

средств с целью 

оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 

10

4 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

для каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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10

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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10

8 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 

Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

11

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 
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интернету(критический 

показатель) 

ная среда» 

11

2 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

11

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

11

4 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 
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педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

11

5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

11

6 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

Информационна

я система 

управления 

образовательной 

организацией 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 
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организацией интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

11

7 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

11

8 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

11

9 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

  

12

0 

Сформированы 

коллегиальные органы 

Да 1 Ключевое 

условие 

Реализация 

государственно-
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управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

«Образователь

ная среда» 

общественного 

управления 

12

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Ключевое условие «Знание»,  

Получено 52 балла, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. Наша образовательная организация испытывает 

дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения. 

- Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, лабораторных работ и опытов. 

- Недостаточное качество управления формированием и функционированием системы методического и 

организационно-педагогического обеспечения профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. 

- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к профильному обучению. 

- Отсутствие диагностики запросов на профильное обучение. 

- Не обеспечивается реализация требований ФГОС общего образования к организации профильного обучения, в том 

числе в форме ИУП 

- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных 

предметов. 

- Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме. 

- Отсутствие системы изучение интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей). 

- Отсутствие системы формирования запроса. 

- Отсутствие практики взаимозачета результатов, полученных в иных организациях. 

- Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реализации углубленного изучения отдельных 

предметов. 

- Низкий уровень профессиональной предметно-методической компетентности педагогических работников в 

осуществлении углубленного изучения отдельных предметов. 

- Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 
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Ключевое условие «Здоровье»  

Получено 20 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. Наша образовательная организация испытывает 

дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Отсутствие сетевой формы реализации программы. 

- Отсутствие квалифицированных специалистов. 

- Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

- Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 

- Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

- Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

- Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

- Отсутствие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога 

Ключевое условие «Творчество» 

Получено 22 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Наша образовательная организация испытывает 

дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, интересов семьи 

и общества. 

- Отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования по всем направленностям. 

- Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и 

естественно- научной направленностей. 

- Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

- Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей. 

- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в обучении детей по программам технологической направленности. 
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- Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

- Наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. 

- Недостаточное количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д. (для каждого школьного творческого объединения). 

Ключевое условие «Воспитание» 

Получено 20 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. Наша образовательная организация испытывает 

дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

Ключевое условие «Профориентация» 

 Получено 14 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. Наша образовательная организация испытывает 

дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся. 

- Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Получено 24 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Наша образовательная организация испытывает 

дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

- Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

- Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 
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Ключевое условие «Школьный климат» 

Получено 17 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. Наша образовательная организация испытывает 

дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Получено 21 балл, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. Наша образовательная организация испытывает 

дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа». 

- Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника 

(педагога). 

На основании проведенного анализа работы образовательного учреждения в предыдущие годы выявлены причины 

возникновения дефицитов на реализацию и решение которых направлена новая программа развития школы. 

1.В области формирования контингента: 

-уменьшение количества учащихся. 

2.В области управления: 

-недостаточная активность общественного и учительского компонента управляющей системы. 

3.В области материально-технического оснащения: 

-несоответствие материально-технической базы школы новейшим требованиям образовательного процесса; 

-старение здания. 

4.В области информационного обеспечения: 

-недостаточное развитие информационной среды школы, соответствующей современному уровню открытого миру 

общества. 

5.В области кадрового потенциала: 

-изменение состава  коллектива; 

-нежелание учителей презентовать результаты своей деятельности; 

-нехватка творческих решений практических задач; 
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-торможение педагогическим коллективом процесса освоения достижений педагогической науки и практики. 

6.В области воспитания: 

-снижение возраста учащихся, употребляющих спиртные напитки и табак; 

-падение жизненного уровня семей учащихся. 

7.В области здоровья: 

-рост количества учащихся с хроническими заболеваниями. 

8.В области образовательных программ: 

-перегрузка учебных планов; 

-избыточная детализация требований программ по предметам; 

-разрешение проблемы перегрузки детей домашними заданиями не становится реальной установкой к действию; 

-преобладание информационно-репродуктивного типа познавательной деятельности. 

9.В области качества обучения: 

-недостаточная мотивация к обучению 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

3.2.2.1 Интерпретация результатов самодиагностики:  
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1.Знание 

№ 
Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат (описание и количество 

баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 

 

Углубленное изучение 1 или более предметов 

реализуется не менее чем в одном классе в трех и 

более параллелях со 2 по 9 класс 

Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 

Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных запросов и 

ожиданий. 

 
Не осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

Заключить договоры сетевого взаимодействия с 

учреждениями дополнительного образования, культуры и 

спорта 

Менее 50% педагогических работников прошли 

обучение (за три последних года) в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Реализовать перспективный план повышения 

квалификации учителей по вопросам обучения детей с ОВЗ 

(не менее 80% педагогических работников прошли обучение) 

Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью обеспечено частично. В штате школы 

работает педагог-психолог и социальный педагог. 

Организовать работу по решению кадрового вопроса для 

оказания необходимой психолого-педагогической помощи 

детям-инвалидам и ОВЗ. Привлечение специалистов 

(учитель-логопед, учитель-дефектолог) через реализацию 

сетевого взаимодействия 

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. Наличие призеров муниципального и 

регионального этапа. Отсутствуют участники 

заключительного этапа 

Активное включение в олимпиадное движение школьников. 
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2.Здоровье 

 
 
 

№ 
Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат (описание и количество 

баллов) 
Планируемый результат, описание 

2 Здоровье 

 

Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов  (по видам спорта) 

Увеличено количество видов спорта в деятельности 

школьного спортивного клуба (10 и более видов) 

Заключен договор сетевого взаимодействия с Кормиловской 

спортшколой 

 

 Отсутствие дополнительных образовательных услуг в 

области физической культуры и спорта, или от 20% 

до 29%обучающихся постоянно посещают занятия. 

Охват обучающихся, получающих дополнительное 

образование в области физической культуры и спорта 

увеличить до 40%. Разработать дополнительные 

общеобразовательные (общеразвивающие) программы для 

всех категорий обучающихся 

Участие обучающихся в спортивных мероприятиях 

на муниципальном уровне 

Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на 

региональном и (или) всероссийском уровнях 

Менее 10% обучающихся, имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением 

30% и более обучающихся, имеют знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный удостоверением 
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3.Творчество 

№ 
Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат (описание и количество 

баллов) 
Планируемый результат, описание 

3 Творчество 

 

Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ по 4 направлениям 

Реализуются дополнительные общеобразовательные 

программы по 6 направлениям 

Недостаточное наличие технологических кружков 

на базе общеобразовательной организации и/или в 

рамках сетевого взаимодействия 

Реализуются 3 и более технологических кружка 

Наличие победителей и призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций на муниципальном уровне 

Наличие победителей и призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций на 

региональном уровне 

Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ с 1 организацией 

Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ с 2  организациями 

Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 2 объединения 

Функционирование школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 5 и более объединений 

Доля обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений, от общего 

количества обучающихся в организации (от  10% 

до 29%) 

Увеличение числа обучающихся творческих объединений, от 

общего количества обучающихся в организации до 30% и 

более 
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4.Воспитание 

№ 
Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат (описание и количество 

баллов) 
Планируемый результат, описание 

4 Воспитание 

 

Трансляция опыта по организации взаимодействия 

образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания 

(Осуществляется с использованием 

регламентированных форм взаимодействия) 

Осуществляется с использованием регламентированных и 

неформальных  форм взаимодействия Организована 

трансляция опыта по организации взаимодействия 

образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания 

Реализация программ краеведения и школьного 

туризма (реализуются программы по каждому из 

направлений (краеведение и школьный туризм), 

причем по одному из направлений более 1 

программы. 

Разработать программы внеурочной деятельности по 

школьномутуризму. 
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5.Профориентация 

№ 
Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат (описание и количество 

баллов) 
Планируемый результат, описание 

5 Профориентация 

 

Наличие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, космические, IT, 

педагогические, предпринимательские и др.) (нет). 

Проведѐн  мониторинг востребованности профильных 

классов. Открыт как минимум один профильный класс 
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6.Учитель.Школьная команда 

№ 
Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат (описание и количество 

баллов) 
Планируемый результат, описание 

6 
Учитель. Школьная 

команда 

 

Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой) не менее 50% 

Не менее 80% прошли диагностику профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты (от 3 до 4%) 

Доля учителей, для которых по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

(от 10% и более) 

Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три 

последних года) (не менее 60% педагогических 

работников) 

Разработан и реализован перспективный план прохождения 

обучения по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (Не менее 80%.педагогических 

работников) 

Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года) (не менее 60%) 

Не менее 80 % учителей и административных работников 

повысили квалификацию по программам в сфере воспитания 

Обеспечение условий для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленных на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) (за три последних 

года)  

Обучено не менее двух учителей по дополнительным 

профессиональным программам, направленных на 

формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) (за три последних года) (нет) 
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7.Образовательная среда 

№ 
Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат (описание и количество 

баллов) 
Планируемый результат, описание 

7 
Образовательная 

среда 

 

Использование федеральной государственной 

информационной системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ в соответствии с 

Методическими рекомендациями Федерального 

института цифровой трансформации в сфере 

образования(критический показатель) (Не менее 30% 

педагогических работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа») 

Не менее 95% педагогических работников используют 

сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС. (не 

соответствует) 

Систематическое пополнение материально-технической базы 
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8.Школьный климат 

№ 
Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат (описание и количество 

баллов) 
Планируемый результат, описание 

8 Школьный климат 

Наличие в штате общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся 

(отсутствует). Организация сетевого взаимодействия, привлечение 

специалистов близлежащих образовательных учреждений Наличие в штате общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся 

(отсутствует). 

Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для обучающихся 

(отсутствие специальных тематических зон) 

Оборудование кабинета педагога-психолога с выделением 

зоны отдыха и занятий. 
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3.2.2.2Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание 

100 % педагогического 
коллектива прошли обучение по 
программам повышения 
квалификации по ФГОС-2021, в 
соответствии с ФОП. 
Школа не входит в перечень 
образовательных организаций с 
признаками необъективных 
результатов, школ с низкими 
образовательными результатами. 
Ведется системная работа с 
обучающимися ОВЗ и 
инвалидами (разработаны и 
реализуются коррекционно 
развивающие программы). 
Разработана система мониторинга 
образовательных результатов 

Низкий % победителей и 
призеров этапов Всероссийской 
олимпиады школьников на 
муниципальном уровне, нет 
призѐров на региональном и 
федеральном уровне. 
 Менее 50 % учителей прошли 
диагностику профессиональных 
компетенций. 

Недостаточное своевременное 
обеспечение учебными 
пособиями и учебниками в 
соответствии с ФОП. 
Не используются возможности 
сетевого взаимодействия при 
реализации ООП (на всех 
уровнях) 
Менее 50 % педагогов прошли 
обучение по программам 
повышения квалификации по 
работе с детьми ОВЗ и 
инвалидами 

Возможность самообразования 
и повышения квалификации 
сотрудников школы в очной и 
заочной формах, в том числе и 
применением дистанционных 
технологий. 
Участие в вебинарах, 
семинарах по инклюзивному 
образованию. 
Организация сотрудничества с 
высшими учебными 
заведениями с целью 
вовлечения учащихся в 
олимпиадное движение, и. как 
следствие, повышение качества 
образовательного процесса. 
Активное вовлечение 
родителей (законных 
представителей) в деятельность 
школы 

Отсутствие в штатном 

расписании ставок 

учителя-логопеда, 

учителя- дефектолога. 

Недостаточное 

бюджетное 

финансирование 
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Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Воспитание 

В школе работает советник 
директора по воспитанию, который 
координирует деятельность 
ученического самоуправления, 
Движение Первых, объединения 
Орлята России, Юнармия. 
Создан отряд волонтеров  
В полной мере реализуется 
календарный план воспитательной 
работы 
Осуществляется системная 
поддержка детей СОП. 
В школе сохраняются традиции 

трудового воспитания. 
 

Недостаточно регламентированы 

формы взаимодействия школы с 

родительской общественностью 

по вопросам воспитания. 

Не в полной мере реализуются 

возможности поисковой, 

туристской и краеведческой 

деятельности школьников 

 

Развитие системы 

взаимодействия с учреждениям 

дополнительного образования, 

культуры, спорта. 

Организация совместной 

работы с учреждениями 

социальной защиты 

Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного образования, 

культуры и спорта 

Готовность учреждений 

дополнительного 

образования, культуры 

и спорта к 

сотрудничеству 

Увеличение нагрузки на 

учащихся в ходе 

реализации проектов и 

программ 
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Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Здоровье 

Все дети в школе обеспечены 
горячим питанием. 
Реализуются отдельные программы 
курсов внеурочной деятельности по 
здоровьесбережению. 

Недостаточная работа по 

привлечению учащихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

 

Привлечение учащихся школы 

к участию в районных и 

региональных спортивных 

соревнованиях 

Организация и проведение 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятий 

 

Отдаленность школы от 

районного центра 

Не все 

обучающиеся будут 

иметь возможность 

принимать участие в 

мероприятиях 

физкультурно-

спортивной 

направленности 

Недостаточная 

квалификация педагога  
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Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Творчество 

Учащиеся школы имеют 

возможность заниматься по 

дополнительным 

общеобразовательным 

(общеразвивающим) программам. 
Реализуются программы курсов 
внеурочной деятельности 
творческой направленности: 
школьный театр, творческая 
мастерская 
В план мероприятий 
воспитательной работы включены 
творческие конкурсы, выставки 
Школьные команды 
неоднократно становились 

призѐрами и победителями 

конкурсов различного уровня 

(районного, муниципального, 

регионального) 

Недостаточное количество 

реализуемых в школе 

дополнительных 

общеобразовательных 

(общеразвивающих программ 

Большая нагрузка 

педагогических работников 

Недостаточно помещений для 

полноценного 

функционирования детских 

творческих объединений 
В школе нет детского вокального 
(хорового) коллектива 

Отсутствует педагог, владеющий 

музыкальным инструментом 

Есть возможность организации 

творческих мероприятий на 

уровне района 

Организация совместных 

детско-родительских 

мероприятий 

Участие детей во многих 

конкурсах увеличивает 

загруженность 

Кадровый дефицит. 
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Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Профориента-

ция 

Составлен план 
профориентационной работы 
школы 
Обучающиеся принимают участие 
в профессиональных пробах, 
онлайн тестированиях 
Обучающиеся 6-9 классов 
принимают участие в 
мероприятиях проекта «Билет в 
будущее» 

Ученики не участвуют в 
профпробах на региональных 
площадках и в чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 
Недостаточный уровень 

компетенции педагогического 

состава по преподаванию в 

профильных классах 
Не реализуются дополнительные 
общеобразовательные 
программы по профориентации 

Использование платформы 
«Билет в будущее» как 
возможности проверить личные 
предрасположенности 

обучающихся к выбираемым 

профессиям. 

Организация повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам организации 

профорентационной работы. 
Организация экскурсий на 
предприятия, в СУЗы и ВУЗы 
Омска 

Не всегда есть 

возможность посещать 

профориентационные 

мероприятия по 

причине отдаленного 

расположения школы  
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Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Создана система поощрения 
педагогов за качественную 
подготовку учащихся к ГИА, к 
предметным олимпиадам и 
конкурсам (разработаны показатели 
эффективности работы учителя). 
Стабильный педагогический 
коллектив 
39% молодых педагогов 
100% учителей прошли КПК по 
вопросам реализации ФГОС - 2021, 
Администрация школы прошла  
курс менеджмента в  управлении 
В школе работают методические 
объединения учителей и классных 
руководителей 

Не налажена внутришкольная 

система диагностики 

профессиональной компетенции 

учителей 

Учителя не являются активными 

участниками конкурсов 

профессионального мастерства 

Не все педагоги нацелены на

 достижение качественного

 уровня образовательного 

процесса 

Большинство педагогов имеют 

высокую педагогическую 

нагрузку 

Педагогический состав 

регулярно повышает 

профессиональное мастерство 

на курсах повышения 

квалификации, 

Возможность посещать 

районные и региональные 

мероприятия методической 

направленности 

Сотрудничество с ВУЗами по 

вопросам повышения 

квалификации педагогических 

работников и подготовки 

учащихся к олимпиадам 

Высокая загруженность 

педагогов не позволяет в 

должной мере 

организовать участие в 

конкурсном движении 

Кадровый дефицит 
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Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Школьный 

климат 

В штатном расписании есть 

педагог-психолог, социальный 

педагог. 

Создана психологически 

благоприятная среда для 

обучающихся и учителей. 

Ведется системная работа с 

обучающимися «группы риска» 

Функционирует психолого-

педагогическая комиссия, совет 

профилактики, служба медиации, 

комиссия по решению конфликтов 

между участниками 

образовательных отношений 

В штатном расписании нет 

учителя-логопеда, учителя 

дефектолога 

Не оборудован кабинет педагога-

психолога 

39% педагогов имеют 

недостаточный опыт работы для 

решения конфликтных ситуаций 

 

Использование возможности 

социального партнерства для 

привлечения специалистов  

Разработка проекта по 

созданию функционального 

школьного пространства 

Недостаточное 

финансирование 

Архитектурные решения 

не могут быть 

выполнены 
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Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Образова-

тельная среда 

Школа подключена к 

высокоскоростному интернету 

Учителями активно используются 

образовательные платформы РЭШ, 

Учи.ру 

Разработаны ЛНА по электронному 

документообороту 

Школа имеет официальный сайт на 

ГОСВЕБ, страницы сообщества 

Вконтакте, в одноклассниках 

Педагогический коллектив активно 

использует чат ВК мессенджера 

Сферум 

Недостаточное оборудование 

современной компьютерной 

техникой 

Недостаточное использование 

ресурсов ФГИС Моя школа 

Не функционируют классные 

чаты ВК мессенджера Сферум 

Педагоги пенсионного и 

предпенсионного возраста имеют 

дефицит профессиональной 

цифровой компетенции 

Большой выбор 

образовательных площадок для 

проведения уроков и 

внеурочных занятий с 

применением ИКТ - технологий 

Организация обучения 

педагогических сотрудников по 

вопросам цифровой 

грамотности 

Неприятие 

использования 

возможностей онлайн 

обучения родителями 

(законными 

представителями) 

Наличие у детей 

устройств для работы 

на онлайн платформах 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию: 

Знание. 

 оптимизация участия семьи в школьной жизни. 
 совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 
 работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 
 работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 
 приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями 
 мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности 

Здоровье 
 использование здоровьесберегающих технологий; 
 организация школьного спортивного клуба; 
 привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 
 увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 
 сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы; 
 привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 
 создание туристического объединения школы. 

Творчество 
 развитие творческого потенциала школьников; 
 разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления 
  активная работа по наполнению музея школы; 
 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня 
  организация и проведение массовых творческих мероприятий 
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Воспитание 
 создание эффективной системы воспитательной работы школы;организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного 

образования, культуры и спорта; 
 сохранение традиций воспитательной работы школы; 
 повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Профориентация 
 использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 
 организация мероприятий профорентационной направленности; 
 активное включение в проект «Билет в будущее»; 
 организация проектной деятельности профориентационной направленности; 
 организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами города. 

Учитель. Школьная команда 
 организация работы по повышению качества образования; 
 сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 
 организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 
 вовлечение педагогов в конкурсное движение; 
 системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 
 организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 
 системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

Школьный климат 
 организация комфортной образовательной среды; 
 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 
 организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога); 
 системная работа с обучающимися «группы риска»; 
 системная работа с обучающимися семей СОП. 

Образовательная среда 
 прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 
 представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 
 использование ЭОР; 
 использование возможностей ФГИС «Моя школа» 
 использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности; 
 обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы. 
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4.2Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

4.2.1 Знание 
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З
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 к
а
ч

ес
т
в

о
 и

 о
б
ъ
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т
и

в
н

о
ст

ь
. Реализовать 

методические 

Рекомендации по 

созданию и 

функционированию 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Доступность для 

обучающихся ресурсов 

информационно-

библиотечного центра 

2024 г. Составление плана 

работы ИБЦ 

Информирование 

сотрудников и 

обучающихся о запуске 

ИБЦ 

  
Доступность для 

обучающихся 

ресурсов 

информационно-

библиотечного 

центра 

 

Расширить 

спектр программ 

внеурочной 

деятельности  

Расширить спектр 

программ внеурочной 

деятельности по 

предмету 

2024 г. Подготовка рабочих 

программ 

 
Заместите

ль директора 

Расширить 

спектр программ 

внеурочной 

деятельности по 

предмету 
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Реализовать ряд 

мероприятий по 

развитию 

инклюзивного 

образования 

Обеспечение 

реализации 

обучающимися с ОВЗ 

своих образовательных 

потребностей 

2024 г. Проведение 

мониторинга оценки 

условий реализации 

ФГОС начального 

общего образования 

обучающихся с ОВЗ, 

ФГОС образования 

обучающихся с 

умственной отсталостью 

(интеллектуальнымина 

рушениями), включая 

МТО и оснащѐнность 

образовательного 

процесса; Наличие 

оборудованных 

кабинетов, средств 

обучения и воспитания, 

в том числе 

приспособленных для 

использования 

инвалидами и лицами с 

ОВЗ Разработка 

Программы 

мероприятий по 

развитию инклюзивного 

образования. 

Мультимедий

ное и 

компьютерное 

оборудование 

Заместите

ль директора  

Обеспечение 

реализации 

обучающимися с 

ОВЗ своих 

потребностей 

Промежуточн

ый и 

итоговый 

мониторинг 
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Составить 

специальные 

образовательные 

программы по 

организации и 

получения 

образования 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечение 

реализации детей с 

ОВЗ 

образовательных 

потребностей для 

родителей 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

2024 

2025гг. 

Составление 

образовательной 

программы по 

организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

  
Обеспечение 

реализации детей с 

ОВЗ 

образовательных 

потребностей для 

родителей 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

 

\   
Реализовать 

технологии/ средства 

электронного 

обучения и 

дистанционные 

образовательные 

технологии, 

учитывающие особые 

образовательные 

потребности 

обучающихся с 

Реализация 

творческих 

способностей 

обучающихся с ОВЗ с 

помощью 

информационных 

технологи й 

электронного 

образования 

2024г.г

. 

Ввести в 

образовательную 

программу 

дистанционные уроки по 

Окружающему миру. 

Внести изменения в 

рабочую программу 

внеурочной 

деятельности 

адаптированную 

рабочую программу  

  
Реализация 

творческих 

способностей 

обучающихся с ОВЗ 

с помощью 

информационных 

технологий 

электронного 

образования 
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4.2.2 Воспитание 
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Разработать 

положение об 

организации 

внутришкольного 

пространства 

Единый подход в 

организации 

внутришкольного 

пространства 

2025 

 

Разработать 

Положение об 

организации 

внутришкольного 

пространства 

Мультимедийное 

и компьютерное 

оборудование 

Заместитель 

директора. 

Единый подход в 

организации 

внутришкольного 

пространства 

Промежуточн

ый и 

итоговый 

мониторинг 

Процент 

роста 

Организовать 

участие в реализации 

проекта«Орлята 

Росси» 

Вовлечение 100% 

обучающихся в 

воспитательную 

работу 

2024-

2028 

г.г. 

Участие в проекте 
«Орлята России» 
Регистрация детей на 
сайте проекта «Орлята 
России». Участие в 
треках проекта 
«Орленок» 

  Вовлечение 100% 
обучающихся в 
воспитательную 
работу 
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Организовать 

взаимодействие в  

воспитательной 

работе школы 

Единый подход в 

сфере воспитательной 

работы 

2024-

2028 

г.г. 

Приказом директора 

ОО регламентировать 

взаимодействие 

Педагогов школы, 

осуществляющих 

воспитательную (в т.ч. 

профилактическую ) 

работу (заместитель 

директора по 

воспитательной работе, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

руководитель 

школьного методическ 

ого объединения 

классных  

руководителей, 

руководитель 

спортивного клуба, 

педагог 

дополнительного 

образования, 

библиотекарь, 

педагог- организатор, 

представители 

родительской 

общественности (по 

согласованию). 
 

  
Единый подход 

в сфере 

воспитательной 

работы 

Активное 

вовлечение 

детской 

общественности в 

жизнь школы в 

сотрудничестве с 

советником 

директора по 

воспитанию 

 

 

  

Организовать 

комнату «Большой 

перемены» 

Реализация 

детьми детских 

инициатив во 

внеурочной, 

проектной и 

исследовательской 

деятельности 

 Обеспечить центр 

детских инициатив 

необходимыми 

материалами для 

реализации 

творческих проектов 

  Реализация 

детьми детских 

инициатив во 

внеурочной, 

проектной и 

исследовательской 

деятельности 
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4.2.3 Здоровье 
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Организовать 

получение более 

30% обучающихся 

подтвержденный зн 

ак ГТО 

Получение 

знаков ГТО 

более30%учащихся 

2025г. Регистрация всех 

учеников, 

интересующихся 

спортом, на сайте 

ГТО, под 

руководством 

классных 

руководителей 

Запуск подготовки 

к ГТО в рамках 

кружка «ГТО» 

Прохождение тестов 

ГТО 

Мультимеди

йное и 

компьютерное 

оборудование 

Заместите

ль директора  

Советник по 

воспитанию 

 

Получение 

знаков ГТО более 

30%учащихся 

Промежуточ

ный и 

итоговый 

мониторинг 

Процент 

роста 

Расширить 

спектр спортивных 

секций до 5 и более 

Общее 

оздоровление 

учащихся 

2025г. Опрос учащихся 

Запуск спортивных 

секций 

  Общее 

оздоровление 

учащихся 

 

Принять 

участие в 

спортивных 

мероприятиях 

регионального 

уровня 

Взаимодействие 

со спортивными 

организациями, со 

школами- 

партнерами, 

вовлечение 30% 

обучающихся в 

спортивные 

соревнования 

2024-

2028г. 
Составить План 

спортивных 

мероприятий, 

включающий 

мероприятия 

регионального уровня 

Назначить 

ответственного за 

реализацию Плана 

спортивных 

мероприятий 

  Взаимодействие со 

спортивными 

организациями, со 

школами- 

партнерами, 

вовлечение 30% 

обучающихся в 

спортивные 

соревнования 
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4.2.4 Творчество 

4 

Т
в

о
р

ч
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т
в

о
 

Т
в

о
р

ч
ес

т
в

о
 

Расширить 

творческие 

направления до 6 и 

более  

Вовлечение более 

30% обучающихся в 

творческую 

деятельность, 

разнообразие 

школьной 

внеурочной 

деятельности 

2025 

г. 

Сопровождение 

театральной студии и 

запуск школьного 

хора Организация 

концертов, творческих 

вечеров, праздничных 

концертов 

Мультимеди

йное и 

компьютерное 

оборудование 

Заместите

ль директора, 

советник по 

воспитанию. 

Вовлечение 

более 30% 

обучающихся в 

творческую 

деятельность, 

разнообразие 

школьной 

внеурочной 

деятельности 

Промежуточ

ный и 

итоговый 

мониторинг 

Процент 

роста 

4.2.5 Профориентация 

5 

П
р

о
ф

о
р

и
ен

т
а
ц

и
я

 

 

Профориентаци

я. Реализация 

программы работы 

с родителями 

Вовлечение 

более 20% родителей 

в 

профориентационну

ю работу 

2024- 

2028гг

.. 

Составить план 

работы с родителями 

по профориентации 

обучающихся 

Ознакомить 

родительскую 

общественность с 

планом работы по 

профориентации на 

учебный год на 

встрече с 

родительским 

советом, на 

родительских 

собраниях. Вовлечь 

родителейв 

профориентационные 

мероприятиясогласно 

составленному плану 

Мультимеди

йное и 

компьютерное 

оборудование 

Заместите

ль директора 

социальный 

педагог  

Вовлечение более 

20% родителей в 

профориентационн

ую работу 

Промежуточ

ный и 

итоговый 

мониторинг 

Процент 

роста 
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   Ввести 

профориентационн

ые блоки, 

внедренные в 

учебные предметы, 

оборудовать 

тематические 

классы 

Вовлечениеболее 

20% обучающихся в 

профориентационны 

е мероприятия в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

2024 

2028г. 

Реализация 

профориентационных 

рабочих программ 

внеурочной 

деятельноти: «Юный 

журналист» - выпуск 

ежемесячной 

школьной газеты. 

ЮНАРМИЯ – участие 

в военно-

патриотических 

мероприятиях к 23 

февраля, 9 мая.  

«Информационная 

безопасность» - 

проведение 

тематических ролевых 

игр по 

информационной 

безопасности. 

«Юные инспектора 

дорожного 

движения»- 

проведение 

тематических ролевых 

игр по безопасности 

дорожного движения 

  Вовлечение 

более 20% 

обучающихся в 

профориентацион 

ные мероприятия в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
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   Провести 

профориентационн 

ые уроки на 

платформе 

bvbinfo.ruт в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 

Вовлечение 

более 10% 

Обучающихся в 

профориентационну

ю работу 

2024 

2028 

г.г. 

Обеспечить 

регистрацию 

обучающихся 6-11 

классов на сайте 

bvbinfo.ru. 

Принять участие в 

профориентационных 

уроках на платформе 

bvbinfo.ru 

  Вовлечение  

более 10% 

обучающихся в 

профориентационн

ую работу 

 

   Организовать 

участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн- 

диагностике на 

платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта«Билет в 

будущее» 6-11 

классы 

Вовлечение 

более 

50%обучающихся в 

профориентационну

ю работу 

2024 

2028 

г.г. 

Проведение онлайн- 

диагностики на 

платформе bvbinfo.ru 

  Вовлечение более 

50% обучающихся 

в 

профориентационн

ую работу 

 

   Организовать 

профессиональные 

пробы (регистрация 

на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках 

проекта«Билет в 

будущее», в томч 

исле на базе 

предприятий - 

партнеров, 

колледжей 

Вовлечение 

10%обучающихся в 

профессиональные 

пробы 

2024-

2027 

г.г. 

Выявить 

профориентационные 

направления, 

актуальные для 

обучающихся, из 

результатов 

диагностики. 

Составить 
маршрутную карту 

профессиональных 

проб с помощью 

ресурсов проекта 

«Билет в будущее». 

 

  Вовлечение 

10%обучающихся 

в 

профессиональные 

пробы 
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   Организовать 

участие 

обучающихся в 

фестивале 

профессий в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 

Участие не менее 

10% обучающихся в 

фестивале 

профессий 

2024-

2028 

г.г. 

Организовать 

участие обучающихся 

в фестивале 

профессий ««Билет в 

будущее» 

  Участие не менее 

10% обучающихся 

в фестивале 

професс ий 

 

Организовать 

взятие профпроб 

старшеклассников в 

рамках сетевого 

взаимодействия с 

учебными 

заведениями 

профессионального 

обучения 

Реализация 

обучающимися 

возможности 

получить 

специальное 

образование 

2024-

2028 

г.г. 

Встреча с 

представителями 

вузов и сузов. 

  Реализация 

обучающимися 

возможности 

получить 

специальное 

образование 
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4.2.6 Учитель. Школьная команда 
  

6 
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а
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о
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а
н

д
а
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 Обеспечить охват 

учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

не менее 50% 

Не менее 80% 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

2024-

2028г 

Организовать 

прохождение 

учителями 

диагностики 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) не 

менее 50% 

 Заместите

ль директора 

Не менее 80% 

прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

работников по 

программам из 

федерального 

реестра. 

Более 3% 

педагогических 

работников 

повысили 

квалификацию (за 

год) 

2024-

2028 

г.г. 

Организовать 

прохождение КПК 

педагогами по 

направлениям: 

«Организация и 

реализация проектной 

деятельности в 

школе»; 

Организация 

образовательного 

процесса по 

предметам в 

соответствии с 

обновленным ФГОС; 

«Задачи классного 

руководителя в 

системе общего 

образования. 

Технологии 

деятельности». 

  Более 3% 

педагогических 

работников 

повысили 

квалификацию (за 

год) 

Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты (от 10% 

и более) 
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4.2.7 Образовательная среда 

8 
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Ц
и

ф
р

о
в

о
е 

п
р

о
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р
а
н

ст
в

о
 в

 ш
к

о
л

е 
Предоставить 

учащимся доступ к 

электронным 

учебникам, доступ к 

дополнительной 

литературе, 

всероссийским 

электронным 

библиотекам 

Предоставление 

учащимся доступа к 

дополнительной 

литературе 

2025 г. Создание медиазоны 

Распространение среди 

учеников через Сферум 

полезных 

образовательных и 

воспитательных 

ресурсов 

Мультимедийное 

и компьютерное 

оборудование 

Заместитель 

директора  

Предоставление 

Учащимся доступа к 

дополнительной 

литературе 

Промежуточн

ый и 

итоговый 

мониторинг. 

Процент 

роста 

Участвовать в 

деятельности на базе 

ИКОП («Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих 

учителей 

Увеличение 

количества 

привлеченных к чат- 

боту учеников до 40% 

Повышение уровня 

информированности 

родителей о работе 

образовательной 

организации 

Вовлечение 100% 

педагогического 

состава в 

профессиональное со 

общество 

2024-

2028г.г

. 

Сопровождение 

школьного канала для 

работы с родительской 

общественностью 

Сопровождение работы 

педагогов в ИКОП 

«Сферум». 

Участие в лекциях и 

конференциях на базе 

ИКОП «Сферум» 

 
Заместитель 

директора  

Повышение уровня 

информированности 

родителей о работе 

образовательной 

организации 

Вовлечение 100% 

педагогического 

состава в 

профессиональное 

сообщество 

 

  



 

 

4.2.8 Школьный климат 
   

7 
Ш

к
о
л
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н

ы
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л

и
м

а
т
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Организовать зоны 

отдыха, комнату 

детских инициатив 

Создание 

пространства для 

отдыха учащихся, 

реализация детских 

инициатив во 

внеурочной, 

проектной и 

исследовательской 

деятельности 

2024г.  Мультимедийное 

и компьютерное 

оборудование 

Заместитель 

директора по 

советник 

Создание 

пространства для 

отдыха учащихся, 

реализация 

детских инициатив 

во внеурочной, 

проектной и 

исследовательской 

деятельности 

Промежуточ

ный и 

итоговый 

мониторинг. 

Процент 

роста 

Ввести в штатное 

расписание учителя 

дефектолога, 

учителя логопеда 

Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(отсутствует). 

2025г Ходатайство на 

изменение штатного 

расписания   

 Директор Наличие в штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Промежуточ

ный и 

итоговый 

мониторинг 



 

 

  



 

 

      
Проведение 

классныхчасов, 
направленных 
насоздание удетей 
правильного отношения 
к булингу. 

    

  



 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

№ п/п Уровень Результат 

1 На уровне учредителя • Достигнут и удерживается высокий уровень соответствия проекту «Школы Минпросвещения 

России»; 

• Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспитательной 

деятельности, образовательной среде, школьному климату. 2 На уровне администрации • Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и результатом 

которой является оказание доступных качественных образовательных услуг; 

• Вструктуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность 

непрерывного обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов; 

• Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного 

образования и 

• Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

• Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная 

деятельность. 

• Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей. 

3 На уровне педагогических 

работников 
• Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного 

образования и становления гражданственности обучающихся. 

• Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное 

развитие педагогов. 

• Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональных дефицитов педагогов. 

• Осуществляется системная работа по повышению профессиональных компетенций 

педагогического и административного коллектива. 

4 На уровне обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

• Семья - активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного 

пути, формирования мировоззрения. 

• Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, 

самоопределения и морально-этической ориентации. 

• Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспитания обучающихся 

5 На уровне партнеров 

• Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными

 учебными заведениями, предприятиями,учреждениями дополнительного 

образования, культуры и спорта 



 

 

6.Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие  

(по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/приобретения 

Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

• Основные общеобразовательные программы 

начального, основного и среднего общего 

образования соответствуют ФГОС-2021 и ФОП; 

• Правила приема граждан на обучение по 

образовательным программам НОО,ООО, СОО. 

• Положение о формах получения образования; 

• Положение о периодичности и порядке проведения 

текущего контроля, промежуточной аттестации 

учащихся; 

• Положение об организации обучения обучающихся 

по индивидуальному учебному плану; 

• Положения о формах получения образования; 

• Положение о языке образования; 

• Положение о комиссии урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений; 

• Положение о нормах профессиональной этике 

педагогических работников; 

• Положение о ВСОКО 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

Имеется  

Имеется 

 

 

Имеется 

  

Имеется 

Имеется 

Имеется 

  

Имеется 

  

Имеется 

  

Программно-

методическое 

обеспечение 

• Рабочие программы учебных предметов. 

• Рабочие программы курсов внеурочной 

деятельности. 

• Дополнительные общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы. 

• Учебно-методические материалы 

• Методические разработки уроков, внеурочных 

мероприятий, КИМ. 

Имеется  

Имеется 

 

 

Имеются, требуют 

доработки 

Имеются, 

постоянно 

Педагогические 

работники, 

творческие группы, 

профессиональные 

сообщества 

педагогов 

Педагогические работники, 

руководители 

ШМО 



 
 

• Методические разработки по формированию 

функциональной грамотности 

• Банк оценочно-измерительных материалов 

пополняются  

 

Частично имеется 

 Внебюджетное 

финансирование 

3. Кадровые ресурсы • Административно-управленческая команда 

• Педагогический коллектив 

• Педагог-психолог 

• Социальный педагог 

• Учитель-логопед 

• Учитель-дефектолог 

• Педагоги дополнительного образования 

Имеется 

Имеется  

Имеется  

Имеется 

Не имеется  

Имеется 

 

Штатные единицы, 

привлечение 

сотрудников 

Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетное финансирование 

Внебюджетное финансирование 

Имеется  

Частично имеется 

Педагоги, 

оказывающие 

платные 

дополнительные 

образовательные 

услуги 

Мониторинг 

образовательных 

потребностей 

обучающихся, разработка и 

реализация 

дополнительных 

образовательных программ 

  



 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
Успешность реализации Программы и устойчивость управления ею определяется качеством планирования программных мероприятий, 

проработанностью и согласованностью планов реализации мероприятий, персональной ответственностью должностных лиц за выполнение 

запланированных мероприятий в полном объеме и в установленные сроки. 

Качество реализации Программы определяется совокупностью свойств, способствующих удовлетворению потребностей обучающихся и их 

родителей (законных представителей) и отвечающих интересам общества и государства. Составляющие качества образования, следующие: 

уровень достижений учащихся в образовательном процессе; уровень мастерства учителей; качество условий организации образовательного 

процесса; качество управления системой образования в школе; общественный рейтинг школы и его востребованность. Каждая из выделенных 

составляющих имеет свои конкретные мониторинговые показатели, достижение которых и является основной задачей программы развития 

школы на 2024-2029 годы. 

Задача Описание результата 
Количественн

ые показатели 

Использование целевых индикаторов по 

направлениям, которые отражают выполнение 

мероприятий программы. 

Достижение значений целевых индикаторов Отсутствуют замечания со стороны 

органов контроля и надзора в сфере образования. В школе действует эффективная 

система мониторинга образовательного и воспитательного процесса. 
100% 

Сравнение фактически достигнутых показателей за 

соответствующий год с утвержденными на год 

значениями целевых ндикаторов. 

Увеличение фактически достигнутых показателей в сравнении с 

утвержденными целевыми индикаторами. на 10% ежегодно 

Описание условий перехода на следующий уровень 

с учѐтом восьми магистральных направлений развития. 
Разработка рабочих программ, графика оценочных процедур, индивидуальных 

программ развития и наставничества. 100% 

Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающей 

современную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

Устранение «дефицитных» запросов педагогов и руководителей, построение 

образовательных и развивающих индивидуальных маршрутов. 

60% 

Цифровизация образовательного и 

управленческого процесса 

Число работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические технологии. 
не менее 95% 

Удовлетворенность населения качеством 

предоставляемых школой услуг с помощью 

электронных средств информации и специально 

организованного опроса. 

Удовлетворенность участников образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 
не менее 80% 

 



 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

№ п/п Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1. 

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Администрация 

образовательной 

организации 

Май-июнь 2024 

Определение уровня готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России»; 

выявление зон развития по направлениям 

2. 
Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Администрация 

образовательной 

организации 

июнь 2024 Создана рабочая группа 

4. 

Разработка дорожной карты по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» Директор 

Рабочая группа 
август 2024 Разработана дорожная карта 

5. Внесение изменений в программу развития 
Директор 

Рабочая группа Август-декабрь 2024 

Обновлена программа развития школы с 

учетом направлений реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 
  



 

 

 

№ п/п Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. ЗНАНИЕ 

1.1 

Провести Мониторинг оценки условий реализации 

ФГОС для обучающихся с ОВЗ, включая МТО и 

оснащенность образовательного процесса: наличие 

оборудованных кабинетов, средств обучения и 

воспитания, в том числе приспособленных для 

использования инвалидами и лицами с ОВЗ 

зам.директора  

библиотекарь 
До 01.09.2024 

Обеспечение реализации обучающимися с 

ОВЗ своих потребностей 

1.2 

Реализовать методические рекомендации по 

материально - техническому обеспечению 

реализации ФГОС: ремонт и оснащение кабинетов 

психологии 

директор 2024-2029 
Выполнение рекомендаций по МТО по 

реализации ФГОС 

1.3 

Трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях 

Зам.директора 

Учителя 

2024-2029 Системная работа (цикл мероприятий) 

1.4 Организовать обучение по нескольким профилям 

обучения и (или) индивидуальных учебных планов 

Зам.директора 
2024-2029 Реализация профильного обучения 

1.5 

Реализация и соблюдение требований локального 

акта, регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся 

Зам.директора 2024-2029 

100% учителей и членов управленческой 

команды школы соблюдают требования 

локального акта 

 
  



 

 

№ п/п Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

 

2. ВОСПИТАНИЕ 
 

2.1 

Взаимодействие образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания 

Заместитель 

директора 

Советник по 

воспитанию 

Классные 

руководители 

2024-2029 

Трансляция опыта по организации 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания 

2.2 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Заместитель 

директора 

Советник по 

воспитанию 

2024-2025 
Наличие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы) 

2.3 
Создание центра детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Заместитель 

директора 

Советник по 

воспитанию 

2024 Создание и наличие центра 

2.4 

Организация участие в реализации проекта «Орлята 

России»: заявки от имени ОО на участие в проекте 

«Орлята России», регистрация обучающихся, участие 

в мероприятиях проекта «Орлята России» 

реализация внеурочной деятельности «Орлята 

России» 

Заместитель 

директора 

Советник по 

воспитанию 

Классные 

руководители   

2024-2029 
Вовлечение 100% обучающихся начальной 

школы в проект «Орлята России» 

2.5 Участие в реализации проекта «Движение первых» 

Заместитель 

директора 

Советник по 

воспитанию 

Классные 

руководители   

 
Вовлечение 60% обучающихся школы в 

проект 

  

та
 



 

 

№ п/п Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

3. ТВОРЧЕСТВО 

3.1 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности обучающихся Директор 

Замдиректора 
2024-2026 

77% и более обучающихся вовлечены в 

дополнительное образование на основе 

сетевых договоров и системы зачетов 

3.2 
Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ 
Директор 

Замдиректора 
2024-2026 Программы разработаны и реализуются по 6 

направленностям 

3.3 

Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

Замдиректора 2024-2026 

Вовлечение 40% обучающихся в творческую 

деятельность 5 и более объединений 

 
  



 

 

 

№ п/п Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

4. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
 

4.1 
Организовать прохождение КПК по направлению 

Учитель - навигатор» 

Зам.директора 

Учителя 
2024 

Более 3% педагогических работников 

повысили квалификацию 

4.2 
Заключить соглашение с социальными партнерами 

для реализации мероприятий по профориентации 

обучающихся 

Зам.директора 2024-2025 
Вовлечение 70% обучающихся в 

профориетационную работу 

4.3 

Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным в 

субъекте РФ) 

Зам.директора 2024-2026 Реализация плана 

4.4 

Создание профильных предпрофессиональных 

классов (энергетические, инженерные, IT, 

педагогические) 

Директор 

Зам.директора 
2025-2026 Открытие профориентационных классов 

 
  

та
 



 

 

5. ЗДОРОВЬЕ 

5.1 Расширить спектр спортивных секций от 5 и более Зам.директора  2024-2025 
Участие в спортивны 

мероприятиях 

5.2 

Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» в 

установленном порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 сентября отчетного года 

Зам.директора  2024-2029 

30% и более обучающихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

5.3 Реализация программы здоровьесбережения Зам.директора ежегодно 

наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее полноценная 

реализация 

5.4 

Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового образа 

жизни (далее - ЗОЖ), профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и наркотических средств 
Зам.директора 2024-2029 

Наличие общешкольной программы работы 

по противодействию и профилактике 

вредных привычек 

  

та
 



 

 

№ п/п Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

6. УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 
 

6.1 Организовать прохождение КПК педагогами по 

направлению «Наставничество» 
Зам.директора 2024-2025 Более 3% педагогических работников 

повысили квалификацию (за год) 

6.2 
Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Зам.директора 2024-2026 
Не менее 80% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций 

6.3 
Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

Зам.директора 2024-2026 10% учителей и более 

6.4 

Доля педагогических работников: 

- прошедших обучение по программам 
повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования 

- прошедших обучение по программам 
повышения квалификации по инструментам 

ЦОС 

- прошедших обучение по программам 
повышения квалификации в сфере воспитания 

Зам.директора 2024-2029 
не менее 80% педагогических работников (за 

3 последних года) 

6.5 
Организация участия педагогов в конкурсах 

профмастерства (различного уровня) 
Зам.директора 2024-2029 

Наличие среди педагогов победителей и 

призеров муниципальных, региональных, 

всероссийских конкурсов 

 
 
 
 
  



 

 

 

№ п/п Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
 

7.1 

Оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям 

Зам.директора 

Педагог- 

психолог 

Соц.педагог  2024-2026 

Реализуется психолого-педагогическая 

программа и (или) комплекс мероприятий 

для каждой из целевых групп обучающихся 

7.3 

Формирование современного пространства в 

кабинете педагога-психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей работы 

Директор 

Зам.директора  
2024-2026 

Создание специальных тематических зон в 

кабинете психолога 

7.4 
Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов 

Директор 

Зам.директора  
2024-2029 

Выделение и оснащение тематического 

пространства (помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления педагогов 

7.5 Профилактика травли в образовательной среде 

Директор 

Зам.директора 

Педагог- 

психолог 

Соц.педагог 

Учителя 

2024-2029 

Реализация психолого-

педагогическая 

программы и (или) комплекс мероприятий 

по профилактике буллинга в школе 

 
 
 
 
  

та
 



 

 

 
№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

8.1 
Эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией 

Зам.директора 

 
2024-2025 

Обеспечение интеграции системы управления с 

региональными информационными системами и 

федеральными информационными системами 

8.2 

Оснащение IT- оборудованием в соответствии 

утвержденным Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах 

Российской Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, презентационным оборудованием и 

программным обеспечением» 

Зам.директора  2024-2029 

Обеспечение мобильных цифровых классов и 

оснащенность не менее 100% учебных классов 

средствами отображения информации в 

соответствии Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность 

в субъектах Российской Федерации, 

компьютерным, мультимедийным, 

презентационным оборудованием и 

программным обеспечением» 

8.3 Использование ФГИС «Моя школа» 
Зам.директора 

Учителя 
2024-2029 

Обеспечение возможности создания 

собственного цифрового образовательного 

контента для демонстрации на уроках в рамках 

использования ФГИС «Моя школа». 100% 

использования ЦОП «Моя школа» всеми 

участниками образовательного процесса 

 
  

та
 



 

 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

 

РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

1 Проведение мониторинга качества реализации 

Программы развития 
Рабочая группа 2029 Выявление эффективности реализации 

проекта и проблемных зон. 

2 
Проведение самодиагностики образовательной 

организации в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Рабочая группа 2029 Результаты самодиагностики 

3 
Составление чек-листа по устранению выявленных 

трудностей. 
Рабочая группа 2029 Чек-лист, дорожная карта 

 
 

т


